C.N. ROMARM S.A.

S.C. UPS DRAGOMIRESTI S.A.

Anexa nr. 1 la decizia Directorului General al S.C. UPS DRAGOMIRESTI S.A.

PLAN DE INTEGRITATE GENERAL RECTIFICAT

PRIVIND ACTIVITATILE SIACTIUNILE NECESARE A FI INTREPRINSE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
LA NIVELUL S.C. UPS DRAGOMIRESTI S.A.
PE PERIOADA 2016-2020
SIIMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE AN TICORUPTIE 2016-2020.

Nivel Actiuni /activititi/ Resurse Responsbili Termen Indicatori Surse de Riscuri/
misuri verificare vulnerabilititi
OBIECTIV GENERAL 0
INDEPLINIREA PROCESELOR INTERNE SI A PROCEDURILOR DE ADERARE LA STRATEGIE
Obiectiv Elaborarea documentelor necesare punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020
Specific 0.1.
Masura | Emiterea ,,Declaratiei de | Resursa -Coordonator -Trimestrul | -Numdrul declaratiei emise. | Registrul de Inexistenta
0.1.1 aderare la valorile Financiara; | S.N.A. IV/2016. evidentd a unui mecanism de
fundamentale, Resursa documentului. colectare
principiile, obiectivele si | Umana. sistematici a
mecanismul de datelor solicitate.
monitorizare al S.N.A.
2016-2020".
Masura | Postarea pe site-ul Resursa -Administratorul -Trimestrul | -Numadrul declaratiei Site-ul societatii. Inexistenta
0.1.2 societatii a ,,Declaratiei | Financiara; | site-ului societatii. IV/2016. postate; Site-ului.
de aderare la valorile Resursa -Numarul de revizuiri a
fundamentale, Umana. declaratiei postate.
principiile, obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al S.N.A.
2016-2020”.
Maisura | Emiterea deciziei de Resursa -Sef Birou Resurse | -Trimestrul | -Numirul deciziei emise; Registrul de Inexistenta
0.1.3 desemnare a Financiara; | Umane. IV/2016. -Cunoasterea de catre toti evidenti a unui mecanism de
coordonatorului Resursa membrii comisiei a deciziilor emise. colectare
implementarii Planului Umana. cerintelor H.G. 583/2016; sistematicd a
de integritate general al -Existenta deciziei. datelor solicitate.
S.C. UPS
DRAGOMIRESTI S.A.
si a persoanelor de
contact.




Maisura | Emiterea deciziei de Resursa -Sef Birou Resurse | -Februarie -Existenta deciziei; Registrul de Inexistenta
0.1.4. nominalizare a comisiei | Umana. Umane. 2017. -Numarul persoanelor care | evidenti a unui mecanism de
care vor elabora ,,Planul au luat la cunostinta de deciziilor emise. colectare
de integritate general actuala decizie. sistematici a
privind activitifile si datelor solicitate.
actiunile necesare a fi
intreprinse pentru
prevenirea si combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe perioada
2016 —2020 si
implementarea S.N.A.
2016-2020",
Maisura | Elaborarea ,,Planului de Resursa -Coordonator -Februarie -Numirul de inregistrare al | Registrul de Inexistenta
0.1.5. integritate general Umana. SN.A,; 2017. planului de integritate evidentd a unui mecanism de
privind activitatile si -Comisia de elaborat si aprobat; deciziilor emise; colectare
actiunile necesare a fi elaborare a -Numarul de revizuiri al Fisa de difuzare a | gistematics a
intreprinse pentru »~Planului de planului de integritate; planului de datelor solicitate.
prevenirea si combaterea integritate general -Cunoasterea planului de integritate si a
coruptiei la nivelul privind activitatile integritate de catre revizuirilor
societatii pe perioada si actiunile personalul implicat. acestuia.
2016 — 2020 si necesare a fi
implementarea S.N.A. intreprinse pentru
2016-2020". prevenirea si
combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe
perioada 2016-
2020.
Maisura | Emiterea deciziei de Resursa -Sef Birou Resurse | _Februarie -Numarul deciziei emise; Registrul de Inexistenta
0.1.6. aprobare a ,,Planul de Umana. Umane. 2017. -Existenta deciziei pentru evidenti a unui mecanism de
integritate general fiecare revizuire a planului | deciziilor emise. colectare
privind activititile si de integritate. sistematici a
datelor solicitate.

actiunile necesare a fi
intreprinse pentru
prevenirea $i combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe perioada
2016-2020 si
implementarea S.N.A.
2016-2020".




Site-ul societatii.

Inexistenta

Misura | Postarea pe site-ul Resursa -Administratorul -Martie -Numdérul planurilor
0.1.7. societatii a ,,Planului de | Financiara; | site-ului societatii. 2017. postate; Site-ului societatii.
integritate general Resursa -Existenta planului pe site-
privind activitatile si Umana. ul societatii;
actiunile necesare a fi -Actualizarea site-ului cu
intreprinse pentru fiecare plan de integritate
prevenirea si combaterea revizuit.
coruptiei la nivelul
societatii pe perioada
2016 — 2020 si
implementarea S.N.A.
2016-2020”.
Masura | Participarea la programul | Resursa - Directorul -Februarie -Numdirul participantilor; Dosarele de -Resurse financiare
0.1.8. de perfectionare Financiara; | General al 2017. -Certificate de absolvire personal. insuficiente.
profesional Expert Resursa societatii; obtinute.
Prevenire si Combaterea | Umana. -Sef Birou Resurse
Coruptiei. Umane.
Maisura Prezentarea planului de Resursa - Secretar C.A.; -Semestrul I | -Numarul de obiective Registrul de Inexistenta
0.1.9. integritate in C.A.-ul Umana. - Coordonator 2017. generale si specifice procese verbale unui mecanism de
societatii pentru luarea la S.N.A. cuprinse in planul de C.A. ale societatii; | colectare
cunostinta si alocarea integritate. Ordineadezia sistematicd a
resurselor bugetare sedintei C.A. datelor solicitate.
necesare implementarii
mdsurilor cuprinse in
planul respectiv.
Masura | Stabilirea inventarului Resursa - Coordonator -Aprilie -Numarul de masuri si Registrul de Inexistenta
0.1.10. masurilor de transparentd | Umana. S.N.A. 2017. indicatori de evaluare evidentd a unui mecanism de
si de prevenire a identificati; deciziilor emise. colectare
coruptie, precum si -Documentul de colectare. sistematici a
indicatorii de evaluare datelor solicitate.
pentru societate.

OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O ADMINISTRARE DESCHISA LA NIVELUL S.C.
UPS DRAGOMIRESTI S.A.
Obiectiv Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Specific 1.1
Masura | Dezvoltarea si Resursa -Administratorul -Masuracu | -Existenta unui site al Site-ul societatii. -Inexistenta
1.1.1. intretinerea site-ului, Financiara; | site-ului societatii. | caracter societatii; Site-ului societatii;
web-ului si crearea unei | Resursa permanent si | -Numdérul de sectiuni -Resurse Financiare
sectiuni privind Umana. ori de cate create. si Umane
elemente ce fin de ori este insuficiente pentru
implementarea S.N.A. necesar. administrarea site-




2016-2020 ului societatii.

(-ANTICORUPTIE”) la

nivelul societatii.

Maésura | Instalarea la sediul Resursa -Sef compartiment | -Trimestrul | -Numdrul de cutii postale Sediul societatii. -Nealocarea
1.1.2. societatii de cutii postale | Financiara; | administrativ. IV 2016. instalate. resurselor

care sa faciliteze Resursa financiare.

sesizarea Umana.

neregularitatilor si a

posibilelor fapte de

coruptie.

Misura | Respectarea prevederilor | Resursa -Persoana -Misurd cu | -Numarul si tipul de Site-ul societatii; -Nealocarea
1.1.3. privind acesul la Financiara; | responsabila cu caracter informatii de interes public | Statistici rezultate | resurselor umane si

informatii de interes Resursa aplicarea permanent publicate din proprie in urma procesului | financiare necesare

public si a celor privind | Umana. prevederilor legii evaluati initiativd — informatii de autoevaluare; functiondrii web

transparenta procesului 544/2001. semestrial. publicate in conformitate cu | Rapoarte de site-urilor;

decizitional. prevederile art. 5 din legea | activitate -Acces limitat la
nr. 544/2001; publicate paginile de internet;
-Numarul de rispunsuri anual; -Durata proceselor;
formulate la solicitari de Hotarari -Neaplicarea
informatii de interes public | Judecatoresti. sanctiunilor
la nivelul societatii; disciplinare pentru
-Numirul sanctiunilor nerespectarea
dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale.

obligatiilor de transparenti
decizitionala si de asigurare
a accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu:

la nivelul societatii;
-Numdrul de plangeri in
justitie privind
nerespectarea prevederilor
legale de citre societate cu
privire la aplicarea Legii nr.
544/2001 la nivelul
societatii;

-Rata de raspuns la
solicitari de informatii;
-Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate;




-Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale.
Masura, Y Elaborarea procedurii de | Resursa -Persoana -Semestrul I | -Numdrul de proceduri Documentele de -Nealocarea
1.1.4. sistem privind Financiara; | responsabila cu 2017. elaborate la nivelul management. resurselor umane si
publicarea datelor Resursa aplicarea societatii. financiare necesare
deschise. Umana. prevederilor legii elaborarii
544/2001. procedurilor.
Maisura | Implementarea Resursa -Persoana -Semestrul [ | -Numdrul de Standarde Site-ul societatii. -Nealocarea
1.1.5. standardului general Financiara; | responsabila cu 2017. implementate. resurselor umane si
»~Publicarea Resursa aplicarea financiare necesare
informatiilor de interes | Umana. prevederilor legii implementarii
public” (anexa 4 din 544/2001; standardelor.
H.G. 583/2016). -Administratorul
site-ului societatii.
Misura | Implementarea Resursa -Persoana -Semestrul [ | -Numdrul de Standarde Site-ul societatii. -Nealocarea
1.1.6. standardului ,,Publicarea | Financiara; | responsabila cu 2017. implementate. resurselor umane si
informatiilor de interes | Resursa aplicarea financiare necesare
public privind Umana. prevederilor legii implementarii
intreprinderile publice” 544/2001; standardelor.
(anexa 5 din H.G. -Administratorul
583/2016). site-ului.
Masura | Adoptarea prevederilor | Resursa -Directorul general. | -Semestrul I | -Numdrul de prevederi Site-ul societatii. -Nealocarea
1.1.7. Memorandumului Financiara; 2017. implementate. resurselor umane si
»Cresterea transparentei | Resursa financiare necesare
si standardizarea afigdrii | Umana. implementarii
infornatiilor de interes prevederilor din
public”. Memorandum.
Misura | Intrefinerea si Resursa -Persoana -Masura cu | -Numdrul de site-uri web; Site-ul societatii. -Nealocarea
1.1.8. actualizarea permanentd | Financiara; | responsabila cu caracter -Numarul de actualizari. resurselor umane si
a site-ul web pentru Resursa aplicarea permanent si financiare necesare
asigurarea functionarii | Umana. prevederilor legii ori de cate actualizdrii site-
active a acestora. 544/2001; ori este urilor web;
-Administratorul necesar. -Lipsa resurselor
site-ului societatii. financiare.
Obiectiv Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Specific 1.2
Maisura | Publicarea seturilor de Resursa -Persoana -Masura cu | -Numdrul de site-uri web Site-ul societatii. | -Nealocarea
1.2.1. date in format deschis Financiara; | responsabila cu caracter actualizate. resurselor umane si
cu privire la achizitiile Resursa aplicarea permanent si financiare necesare
publice finantate din Umana. prevederilor legii ori de cate actualizirii site-
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urilor web.

fonduri nationale. 544/2001; ori este
-Administratorul necesar.
site-ului.
Misura | Publicarea seturilor de Resursa -Persoana -Masura cu | -Numdrul de site-uri web Site-ul societatii. -Nealocarea
1.2.2. date in format deschis Financiara; | responsabila cu caracter actualizate. resurselor umane si
cu privire la achizitiile Resursa aplicarea permanent si financiare necesare
publice finantate din Umana. prevederilor legii ori de cate actualizirii site-
fonduri europene. 544/2001; ori este urilor web.
- Administratorul necesar.
site-ului.
Maisura | Publicarea seturilor de Resursa -Persoana -Masuracu | -Numdrul de site-uri web Site-ul societatii. -Nealocarea
1.2.3. date in format deschis Financiara; | responsabila cu caracter actualizate. resurselor umane si
cu privire la achizitiile Resursa aplicarea permanent si financiare necesare
publice finantate din Umana. prevederilor legii ori de cate actualizarii site-
fonduri proprii (in cazul 544/2001; ori este urilor web.
in care nu contin - Administratorul necesar.
informatii cu caracter site-ului.

clasificat sau nedestinate
publicitiitii).

OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA IN TEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALOAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA

A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv mEc-.:mﬁ?.aa capacitifii da gestionare a esecului de management prin corelarea Instrumentelor care au impact asupra identificirii
Specific 2.1. | timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Maisura | Implementarea Resursa -Comisia de -Numadrul de standarde Intirzieri in
2.1.1. prevederilor Ordinului Financiara; | monitorizare a implementate; implementarea/
nr. 400/2015 pentru Resursa sistemului de -Nr. de proceduri elaborate. actualizarea
aprobarea Codului Umana. control standardelor.
controlului intern/managerial;
intern/managerial al -Sef Sv. ML,
entitatilor publice cu
modificarile
completdrile ulterioare.
Maisura | Emiterea deciziei de Resursa -Sef Birou Resurse | -Trimestrul | -Numirul deciziei emise. Registrul de Inexistenta
2.1.2. actualizare a comisiei de | Financiara; | Umane. IV 2016. evidenti a unui mecanism de
monitorizare a Resursa deciziilor emise. colectare
sistemului de control Umana. sistematica a
intern/managerial si datelor solicitate.
regulamentului de
functionare a acesteia.




Misura | Elaborarea Programului | Resursa -Comisia de -Actualizare | -Numadrul de activitati din Sedinte C.A; Inexistenta
2.1.3. de dezvoltare a Umana. monitorizare a ori de cate | program realizate. Sedinte la nivel de | unui mecanism de
sistemului de control sistemului de ori este management. colectare
intern/managerial control necesar. sistematic3d a
(actualizat anual). intern/managerial. datelor solicitate.
Masura | Implementarea Resursa -Conform -Conform -Numirul de standarde din | Raportul anual Intirzieri in
2.1.4. Programului de Financiara; | programului. programului. | ordinul 400/2015 asupra sistemului | implementarea
dezvoltare a sistemului | Resursa implementate, de CIM pana la Programelor de
de control Umana. data de 31 dezvoltare.
intern/managerial. decembrie a
fiecarui an.
Masura Emiterea deciziei de Resursa -Director General; | -Ori de cate | -Numirul de actualizari a Registrul de Inexistenta
2.1.5. nominalizare si Financiara, | -SefBirou Resurse | ori este deciziei. evidenti a unui mecanism de
functionare a echipei de | Resursa Umane, necesar. deciziilor emise. colectare
gestionare a riscurilor Umana. sistematici a
(EGR) societatii. datelor solicitate.
Maésura | Actualizarea Registrului | Resursa -Echipa de -Oride cate | -Numirul de Registrul de Intirzieri in
2.1.6. riscurilor la nivelul Umana. gestionare a ori este actualizari/revizuiri. evidenti a implementarea
societatii. riscurilor (EGR). necesar. documentelor. Programelor de
dezvoltare
Maisura | Aplicarea Resursa -Sef Corp Control; | -30.08.2017 | -Numarul de persoane care Registrele de Sustragerea
2.1.7. reglementarilor cu Financiara; | -Sef Structura de si ori de cate | au declarat averile raportat | evidentd a persoanelor de a
privire la integritatea, Resursa Securitate. ori este la numarul de persoane care | declaratiilor de completa declaratia
evitarea conflictelor de | Umana. necesar. trebuiau sa declare averile. | avere/interese; de avere/interese.
interese, prevenirea Site-ul societatii.
descoperirea si
sanctionarea faptelor de
coruptie prin declararea
averilor conf. Legii
78/2000 cu modificarile
si completarile
ulterioare.
Masura | Elaborarea Raportului -Resursa -Directorul - Anual. -Numdrul de inregistrare a Registrul de
2.1.8. anual asupra controlului | Umana. General. raportului. evidenti a
intern/managerial. documentelor.
Masura | Intocmirea registrului -Resursa -Directorul general; | -Trimestrul | -Numir de riscuri Raport de evaluare
2.1.9. riscurilor. Umana. -Echipele de IV al anului | inventariate. ariscurilor;
evaluare compuse | precedent Registrul
din conducitorii aplicarii riscurilor.
principalelor programului
compartimente ale | de
societatii; dezvoltare




Conform deciziei
pentru
nominalizare EGR.

anual.

Masura | Emiterea planului -Resursa Conform deciziei -Anual si ori | -Numarul de masuri Rapoartele ad- Resurse umane si
2.1.10. privind implementarea Umana. pentru de cate ori implementate din planul de | ministratorilor; financiare
masurilor de nominalizare EGR. | este necesar. | management al riscurilor. Rapoartele de insuficiente;
management al gestiune; Tratarea cu
riscurilor. Rapoartele de superficialitate a
control; rolului si
Rapoartele de importantei
audit; activititilor de
Rapoartele CFG; audit intern, control
Rapoartele EGR. | intern, anticoruptie
in structurile de
management ale
societatii.
Masura | Revizuirea periodici a Resursa -Sef Birou Resurse | -Anual si ori | -Numarul revizuirilor. Registrul de Resurse umane
2.1.11. codului de etica si a Financiara; | Umane. de cate ori evidentd a insuficiente;
masurilor anti-mit3 Resursa este necesar. documentelor Necunoasterea
pentru imbunatitirea si | Umana. UPSD; codului de etica la
eficacitatea acestora in Site-ul web al nivel de personal.
prevenirea si detectarea societatii;
mitei striine, ludnd in Hotararile C.A.
considerare evolutiile
relevante in domeniu si
in evolutie a
standardelor
internationale si
industriale.
Masura Monitorizarea aplicarii | Resursa -Directorul general; | -Raportare -Numarul de masuri Rapoartele ad- Inexistenta
2.2.12. »Planului de integritate | Umana. -Comisia de anuala. realizate din numarul ministratorilor; unui mecanism de
general privind elaborare a masurilor planificate. Rapoartele de colectare
activitatile si actiunile »Planului de gestiune; sistematic3 a
necesare a fi intreprinse integritate general Rapoartele de datelor solicitate.
pentru prevenirea si privind activitatile control;

combaterea coruptiei la
nivelul societatii pe
perioada 2016 — 2020 si
implementarea SNA
2016-2020”, in vederea
identificarii riscurilor
reziduale,

si actiunile
necesare a fi
intreprinse pentru
prevenirea §i
combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe

Rapoartele de
audit;

Rapoartele CFG;
Rapoartele asupra
sistemului de
control/ intern
managerial.




perioada 2016 —
2020 si
implementarea
SNA 2016-2020.
Masura Actualizarea ,,Planului Resursa -Directorul general; | -Trimestrul | -Numirul de inregistrare al | Registrul de Inexistenta
2.2.13. de integritate general Umana. -Comisia de IV al anului | planului actualizat, evidentd a unui mecanism de
privind activitatile si elaborare a precedent elaborat si aprobat. deciziilor emise. colectare
actiunile necesare a fi »~Planului de aplicarii sistematici a
intreprinse pentru integritate general | programului datelor solicitate.
prevenirea si privind activititile | de
combaterea coruptiei pe si actiunile integritate
perioada 2016 — 2020 si necesare a fi rectificat.
implementarea S.N.A. intreprinse pentru
2016-2020” in functie prevenirea si
de riscurile reziduale combaterea
identificate si de coruptiei pe
riscurile nou apérute. perioada 2016 —
2020 si
implementarea
S.N.A 2016-2020”.
Obiectiv | Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin reglementarea activititilor consilierului de etici.
Specific 2.2. 7 ,
Masura | Elaborarea unei Resursa -Sef Birou Resurse | -Semestrul | -Numdrul de inregistrarea | Registrul de -Resurse umane
2.2.1. metodologii privind Umana. Umane. 11/2017. metodologiei. evidenti a insuficiente;
rolul si mandatul documentelor -Tratarea cu
consilierului de etica. elaborate; superficialitate a
Registrul de rolului si
evidenti a importantei
deciziilor emise. activittilor de
elaborare a
metodologiilor/
procedurilor.
Maisura | Emiterea deciziei de Resursa -Sef Birou Resurse | -Trimestrul | -Numdrul deciziei emise. Registrul de Inexistenta
2.2.2. nominalizare a Umana. Umane. 1/2017. evidenti a unui mecanism de
deciziilor emise. colectare

comisilierilor de etica.

sistematici a
datelor solicitate.




OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR
SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN

Obiectiv

Specific 3.1.

financiar

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activititile de inspectie, control, audit public intern si audit

Intarzieri in

Misura | Identificarea activitatilor | Resursa -Serviciul - Permanent | -Numirul standarde Lista procedurilor.

3.1.1. ce trebuiesc elaborate in | Umana. Management si la fiecare | procedurale; actualizarea si
conformitate cu integrat. modificare a | -Numarul de activitati adoptarea
cerintele ordinului SGG ordinului procedurate. procedurilor.
400/2015 cu 400/2015.
modificarile si
completarile ulterioare.

Maisura | Elaborarea programelor/ | Resursa -Responsabil CFG; | -Trimestrul | -Numarul programelor Registrul de Intarzieri in

3.1.2. tematicilor anuale de Umana. -Sef Corp Control; | IV al anului | elaborate. evidenti a elaborarea gi
control pentru Corp -Responsabil Audit | precedent documentelor. aprobarea
Control, CFG si Audit Intern. aplicarii programelor.
Intern. programe-

lor.
Masura | Elaborarea rapoartelor Resursa -Responsabil CFG; | -Trimestrul | -Rapoartul de activitate Registrul de Intarzieri in

3.1.3. anuale de activitate ale Umana. -Sef Corp Control; | IV al anului | elaborat. evidenti a elaborarea i
entitdtilor de control -Responsabil Audit | in curs. documentelor. aprobarea
Corp Control, CFG, Intern. rapoartelor de
Audit Intern. activitate.

Obiectiv Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie.

Specific 3.2.
Maisura | Actualizarea codului de | Resursa -Sef Birou Resurse | -Trimestrul | -Numirul de inregistrare al | Hotarare C.A. de | Intarzieri in

3.2.1. eticd al societatii tinind | Umana. Umane. I 2017. codului de etica, aprobat. aprobare a codului | actualizarea si
cont de prevederile de etica. adoptarea codului
ordinului 400/2015 de eticd al
privind controlul intern/ societatii.
managerial precum si de
cuprinderea in
continutul acestuia a
unui capitol care si
trateze politica anti-mita
a societatii.

Masura | Prelucrarea intregului Resursa -Biroul de resurse | -Permanent | -Regulamente interne ale Evidente nominale | Lipsa
3.2.2. personal al S.C. UPS Umana. umane; ori de cate societatii care au cu persoanele care | reglementirilor
DRAGOMIRESTI S.A -Sefii tuturor ori este mentionatd obligatia si-au insusit interne anticoruptie
a codului de etica sub compartimentelor. | necesar. angajatilor de a adera la prevederile si etice mentionate
semnatura. politica anti-mita. politicii anti-mitd | in Regulamentele
si a codului de interne.
etica.
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Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea juridici
Specific 3.3.
Misura | Monitorizarea tuturor Resursa -Directorul -Permanent. | - Numdr de litigii aparute la | Contracte. Nivel scazut de
3.3.1. etapelor contractuale in | Umana. Comercial; total contracte incheiate. implicare a
vederea elaboririi unor -Oficiul juridic din reprezentantilor
clauze specifice in cadrul societatii. entitatilor juridice.
contractele cu tertii care
s preintdmpine aparitia
unor situatii litigioase.
Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitiitilor sl a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Specific 3.4.
Masura | Participarea la cursuri de | Resursa - Directorul -Semestrul I | -Numarul participantilor; Dosarele de -Resurse financiare
3.4.1 formare profesionala in | Financiara; | General al 2017. -Certificate de absolvire personal. insuficiente.
materie de achizitii Resursa societatii; obtinute.
publice. Umana. -Sef Birou Resurse
Umane.

OBIECTIVUL GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SIINTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE

ANGAJATII
Obiectiv Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul societatii
Specific 4.1.
Masura | Asigurarea participarii Resursa -Directorul -Anual. -Valoarea alocata raportata | Nr. de persoane Lipsa fondurilor
4.1.1 propriilor angajati la Financiara; | General; la cifra de afaceri. instruite. financiare.
cursuri periodice privind | Resursa -Directorul
normele etice si de Umana. Economic;
conduita. -Sef Birou R.U.
Maisura | Participarea la Resursa -Directorul general; | -Anual. -Numér de angajati cu Diplome; Numaér redus de
4.1.2 programele de formare, | Financiara; | -Sef Birou Resurse atributii specifice care au Certificate de programe cu
pregitire si Resursa Umane; participat la aceste absolvire. tematici in
perfectionare cu Umana. -Sef compartiment programe si au fost domeniul specific
tematicd in domeniul Corp Control,; certificati AN.C.; al anticoruptiei i
specific al anticoruptiei -Structura de -Numarul si tipul de teme antifraudei.
si antifraudei si Securitate. incluse in programe;

certificarea ANN.C. a
persoanelor care
raspund de
implementarea planului
sectorial si inventarul
madsurilor anticoruptie,
precum si de
completarea
indicatorilor de
evaluare.

-Numdrul de exercitii
practice incluse in
programe.
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OBIECTIVUL GENERAL 5- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR AN TICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI
DE INTEGRITATE ST AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL SOCIETATII

Obiectiv | Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analizii de risc si standarde de control managerial intern
Specific 5.1
Masura | Colectarea datelor Resursa -Coordonatorul -Semestrial. | -Date si informatii colectate | Raport de Inexistenta
5.1.1 (S.N.A)) si transmiterea | Umana. Planului de pentru toti indicatorii autoevaluare. Unui mecanism de
cétre Secretariatul tehnic integritate si cuprinsi in inventarul colectare

de la MJ, Directia Corp
Control - Ministerul
Economiei si Inspectiei
Generale, Anticoruptie a
C.N. ROMARM S.A.

persoana de contact

responsabila cu
implementarea
S.N.A. 2016-2020.

masurilor preventive.

sistematici a
datelor solicitate;
Absenta
procedurilor de
lucru.

COORDONATOR IMPLEMENTARE
S.N.A. 2016-2020,

Corp Control
Ec.
Parghe
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