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I.  DEFINITII SI NOTIUNI GENERALE PRIVIND MITA

Definitia juridica (drept penal)

- Luarea de mitd este o infractiune ce constd in fapta functionarului (in sens larg, de angajat
in institutii publice) care, direct sau indirect, pretinde sau primeste bani sau alte foloase care nu i se
cuvin, ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase sau nu o respinge, in scopul de a indeplini, a nu
indeplini ori a intrzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a
face un act contrar acestor indatoriri. Darea de mita este o infractiune ce consti in fapta unei persoane
fizice sau juridice de a promite, de a oferi, de a da, direct sau indirect, bani sau alte foloase unui
functionar in scopul de a indeplini, a nu indeplini ori a intirzia indeplinirea unui act privitor la

indatoririle de serviciu, sau in scopul de a face un act contrar acestor indatoriri.

Definitia conform DEX
- Mita, mite, s.f. Suma de bani sau obiecte date ori promise unei persoane, cu scopul de a o

determina sd-si incalce obligatiile de serviciu sau si le indeplineascd mai constiincios; spert, spagi —

din sl. Mito

Definitia conform standardului SR ISO 37001 Sisteme de Management anti-miti

- Mituirea reprezintd oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui avantaj
necuvenit de orice valoare (care ar putea fi financiar sau nefinanciar), direct sau indirect si
independent de locatie (locatii), prin violarea legislatiei aplicabile, ca o indemnare sau recompensare a
unei persoane pentru a actiona sau a nu actiona in legiturd cu performanta indeplinirii sarcinilor
acestei persoane. Chiar dacd o mitd e refuzati sau nu are efectul scontat, reprezintd tot mita.
Sintetizand trebuie sa retinem ca: Mita este promiterea, oferirea, efectuarea, solicitarea sau acceptarea,
fie direct sau printr-o tertd parte, oricdrui avantaj, in mod intentionat, pentru a induce sau pentru a
rasplati, comportamentul neadecvat (ilegal, imoral sau o incilcare de responsabilitati) al unui
functionar sau al unei persoane pentru a obtine un beneficiu de afaceri sau un alt beneficiu necuvenit.
Avantajele pot fi de ordin financiar sau nefinanciar si pot include, fird a se limita la, dupa cum

urmeazd: bani, cadouri scumpe s§i elemente de ospitalitate excesive, vacante, divertisment,
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imprumuturi, contracte de consultants, donatii (inclusive donatii caritabile), contracte de munc, prime
de afaceri, tratament preferential, servicii, comisioane ilicite sau de oportunititi de investitie,
informatii confidentiale, mese sau forme de protocol, credite, reduceri, rambursarea de cheltuieli de
cdlatorie, orice alt avantaj sau beneficiu care are ca scop, sau este perceput ca prezentind valoare

pentru beneficiar sau pentru alti persoana (de ex. o ruda sau un prieten al beneficiarului)

Notiuni generale

Mita este vézuta ca o forma de coruptie aproape in toate tirile lumii.

Coruptia a fost intotdeauna gi va continua sa fie un subiect care trebuie luat in considerare
in contextual oricdrei activititi comerciale. Lupta impotriva mitei si a coruptiei in general sunt unele
dintre cele mai mari provocari pentru dezvoltarea societatii si cresterea nivelului de trai la nivel
mondial. Consecintele coruptiei pot fi catastrofale pentru economie, infrastructurs, sanitate, educatie,
calitate si sigurantd. Coruptia atrage dupi sine fenomene precum siricia, lipsa hranei, aparitia bolilor,
delincventa si obstructioneazi societatea si indivizii in a-gi atinge scopurile. Coruptia este una din
cauzele principale care impiedicad dezvoltarea economici si sociala. Coruptia denatureazi statul de
drept si principiile de baza pe care este infiintata ori ce companie. Mita este un flagel ce a cuprins
intreg mapamondul si are radicini Infipte adanc in istoria omenirii.

Datoritd acestui fapt fenomenul da nagtere unor preocupiri serioase de ordin politic, social,
economic §i moral. Mita distorsioneaza concurenta, creste costurile afacerilor introduce incertitudini
in tranzactiile comerciale, creste costurile bunurilor si serviciilor i diminueaza calitatea acestora, ceea
ce poate duce la pierderi de vieti omenesti si de bunuri, distruge increderea in institutii si interfereazi
cu functionarea corecta si eficientd a pietelor, erodeazi justitia si submineaza drepturile omului. In
ultimele doud decenii, foarte multe tari au ficut eforturi la nivel national si international pentru a lupta
impotriva mitei §i a coruptiei. S-au semnat tratate si s-a imbunatatit legislatia astfel incat multe tari pot
la momentul actual si condamne delictele legate de luarea si darea de mitd. Guvernele au ficut
progrese remarcabile in lupta impotriva mitei si a coruptiei prin acorduri internationale cum sunt
conventia privind combaterea mituirii agentilor publici straini in tranzactiile comerciale internationale,
adoptatd de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici si Conventia Natiunilor Unite
impotriva Coruptiei si prin legislatii nationale proprii. Lupta Impotriva mitei §i coruptiei a devenit
prioritard, atdt in Romania cét si in alte state europene. Conventia OCDE impotriva mitei, Conventia

Natiunilor Unite impotriva coruptiei, ratificatd de Parlamentul Romaniei prin Legea nr. 365/2004,
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Codul Penal, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cat si infiintarea unor structuri specializate in lupta anticoruptie, reprezintd modalititi de abordare in
vederea eradicirii acestui flagel si atragerii raspunderii penale.

Odatd cu adoptarea noului Cod penal s-au stabilit normele penale incidente in cazul
raspunderii penale a persoanei juridice. Potrivit acestor prevederi, persoana juridicd, cu exceptia
statului §i a autoritatilor publice, rdspunde penal pentru infractiunile savarsite in realizarea obiectului
de activitate sau in interesul ori in numele persoanei juridice. Totodatd, raspunderea penald a
persoanei juridice nu exclude rdspunderea penald a persoanei fizice care a contribuit la sdvargirea
aceleiasi fapte. Cu toate acestea, mai este mult de lucru, doar legea nu este suficients pentru a rezolva
aceastd problemd, iar rispunderea pentru a contribui proactiv la combaterea mitei revine
organizatiilor, prin angajamentul conducerii de a crea o culturd a integritétii, transparentei, deschiderii
si conformitatii §i a implementa un sistem de management anti-mit3 .

Cultura promovata in interiorul organizatiilor este de o esentiald importantd in ceea ce
priveste succesul sau esecul unui sistem de management anti-mits. Ca o masurd de preventie in cadrul
organizatiilor este implementarea Standardului SR ISO 37001/10.04.2017 care este identic cu
standardul international ISO 37001/2016 — Sisteme de Management Anti-mits. Standardul vine in
completarea altor standarde ce privesc sistemele de management, precum ISO 9001, ISO 14001, ISO
22000, ISO 26000, ISO 31000, cat si ISO 19600. La nivel organizational al societitii, mita afecteazi
licitatiile §i implementarea contractelor si sporeste costurile si riscurile.

O modalitate prin care organizatiile pot ajuta la rezolvarea acestei probleme este prin
implementarea controalelor din cadrul managementului anti-mits, echivalente celor de calitate sau
sigurantd. Respectarea tuturor legilor si reglementirilor aplicabile, inclusiv a legilor anti-mita si
anticoruptie, precum si a celor mai inalte standarde profesionale, morale si etice reprezintd o valoare
esentiald pentru o companie. Agteptarea este ca toti angajatii si respecte litera i spiritual politicii anti-
mitd a ereditatii. Mai mult, o politicd corporatisti anti-mit3 si anticoruptie, pe cit de cuprinzitoare ar
putea s fie, nu va acoperi niciodati toate activititile posibile si nici nu va lua in considerare toti

factorii relevanti.
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II.  FAPTE DEFINITE CA INFRACTIUNI DE CORUPTIE iN
CODUL PENAL

Capitolul I, Titlul V din Codul penal incrimineazi ca infractiuni de coruptie urméitoarele:

- Luarea de miti (Art. 289) (1) Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru
sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta
promisiunea unor astfel de foloase, in legiturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in legiturd cu indeplinirea
unui act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea
exercitérii dreptului de a ocupa o functie publici ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea
céreia a savarsit fapta. (2) Fapta prevazuta in alin. (1), savArsiti de una dintre persoanele prevazute in
art. 175 alin. (2), constituie infractiune numai cind este comisd in legiturd cu neindeplinirea,
intarzierea indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legitura cu efectuarea unui act
contrar acestor indatoriri. (3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscirii, iar

cand acestea nu se mai giisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

- Darea de miti (Art. 290) (1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in
conditiile aratate in art. 289, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani. (2) Fapta prevazuti in alin.
(1) nu constituie infractiune atunci cind mituitorul a fost constrans prin orice mijloace de catre cel
care a luat mita. (3) Mituitorul nu se pedepseste daca denunti fapta mai inainte ca organul de urmarire
penald si fi fost sesizat cu privire la aceasta. (4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie
persoanei care le-a dat, daca acestea au fost date in cazul previzut in alin. (2) sau date dupé denuntul
prevazut in alin. (3). (5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii,

lar cand acestea nu se mai gisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

- Traficul de influentd (Art. 291) (1) Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de
bani sau alte foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsitd de citre o persoana care
are influentd sau lasa sa se creada cd are influentd asupra unui functionar public si care promite ci il
va determina pe acesta sa indeplineasci, si nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea

unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau si indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se
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pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani. (2) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse

confiscdrii, iar cand acestea nu se mai gisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

- Cumpirarea de influentad (Art. 292) 1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte
foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are influenti sau lasi s se
creadd cd are influentd asupra unui functionar public, (pentru a-1 determina pe acesta sd indeplineasca,
sd nu indeplineascd, si urgenteze ori si intirzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de
serviciu sau sa indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de 1a 2 la 7
ani si interzicerea exercitdrii unor drepturi. (2) Faptuitorul nu se pedepseste dacd denuntd fapta mai
inainte ca organul de urmarire penald si fi fost sesizat cu privire la aceasta. (3) Banii, valorile sau
orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, daci au fost date dupa denuntul previzut in alin.
(2). (4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscarii, iar daci acestea nu

se mai gésesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

- Tentativa (Art. 32) (1) Tentativa constd in punerea in executare a intentiei de a savarsi
infractiunea, executare care a fost insi intreruptd sau nu si-a produs efectul. (2) Nu existi tentativa

atunci cénd imposibilitatea de consumare a infractiunii este consecinta modului cum a fost conceputad

executarea.

- Pedepsirea tentativei (Art. 33) (1) Tentativa se pedepseste numai cand legea prevede in
mod expres aceasta. (2) Tentativa se sanctioneazi cu pedeapsa previzuti de lege pentru infractiunea
consumatd, ale cérei limite se reduc la jumatate. Cand pentru infractiunea consumati legea prevede
pedeapsa detentiunii pe viatd, iar instanta s-ar orienta spre aceasta, tentativa se sanctioneazi cu

pedeapsa inchisorii de la 10 la 20 de ani.
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II. NOTIUNI ESENTIALE PENTRU A INTELEGE DOMENIUL DE
APLICARE AL POLITICII

Santajul

Definifia juridica (drept penal) - santajul este o infractiune previzuti in Codul Penal, care
consta in fapta de a constringe o persoand, prin violentd sau amenintare, s dea, si faca, si nu faci sau
sa sufere ceva, daca fapta este comisa spre a dobandi in mod injust un folos, pentru sine sau pentru
altul. Céand constrangerea consti in amenintarea cu darea in vileag a unei fapte reale sau imaginare
compromitdtoare pentru persoana ameningatd, pentru sotul acesteia sau pentru o rudai apropiata,
pedeapsa este mai aspra. Definitia conform DEX - SANTAJ, santaje, s. n. (Jur.) Infractiune care
consta in fapta de a constrange o persoand, prin violentd sau prin amenintare, si dea, si faci, si nu
facé ori sd sufere ceva, cu scopul de a dobandi un folos pentru sine ori pentru altul. Mijloc intrebuintat

in acest scop. [PL. si: santajuri] — Din fr. chantage.

Stimulent
Doua parti cad de acord ca o parte a cistigului din vanziri sau o parte din profituri sa fie
acordatd, scdzutd sau oferitd ca stimulent cumparitorului, in mod inadecvat, in schimbul incheierii

tranzactiei.

Trafic de influenta

Definitia juridicd (drept penal) - traficul de influentd este infractiunea prin care, o persoana
denumita promitent, care are influentd sau lasa si se creadd ca are influenta asupra unui functionar
public, pretinde bani sau alte foloase de la o persoana fizici sau juridics, pentru a-i rezolva o problema
prin convingerea functionarului public s faci ori sa nu facd un act ce intrd in atributiile sale de
serviciu. Definitia conform DEX - a face trafic de influenta = a trage foloase ilicite din influenta pe
care cineva o are asupra cuiva, din trecerea de care se bucura pe langa cineva. SintetizAnd trebuie si
retinem ci: traficul de influent reprezintd acordarea de avantaje necuvenite unei persoane pentru a

face persoana respectiva sa influenteze actiunile sau indatoririle unui tert.
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Cumpirarea de influenti
Cumpérarea de influenta este o infracfiune de coruptie constand in promisiunea, oferirea
sau darea de bani sau alte bunuri unei alte persoane care are influentd sau lasi si creads ci are
influentd asupra unui functionar public, cu scopul de a-1 determina pe acesta sa faca ori s3 nu facd un

act ce intrd n atributiile sale de serviciu sau de a influenta o decizie a acestuia.

Primirea de foloase necuvenite

Definitia juridica (drept penal) - primirea de foloase necuvenite reprezintd primirea de citre
un functionar, direct sau indirect, de bani ori alte foloase, dupd ce a indeplinit un act in virtutea
functiei sale si la care era obligat in temeiul acesteia. Primirea de foloase necuvenite se deosebeste de
luarea de mita prin aceea ca foloasele se dau ulterior indeplinirii actului si nu au conditionat emiterea

lui, fiind un spor nelegal la salariu pentru activitatea lui.

Conflictul de interese
Definitia juridicd (drept penal) — conflictul de interese este o infractiune ce consta in fapta

functionarului public care, in exercitiul atributiilor de serviciu, indeplineste un act ori participa la
luarea unei decizii prin care s-a realizat, direct sau indirect, un folos material pentru sine, sotul sau, o
ruda ori un afin pand la gradul II inclusiv, sau pentru o alta persoand cu care s-a aflat in raporturi
comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea cireia a beneficiat ori beneficiaza de servicii
sau foloase de orice naturd. Definitia conform recomandarii 10/ 2000 a Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei - Conflictul de interese apare atunci cind functionarul public are un interes
personal care influenteazd sau pare si influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu
impartialitate §i obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau
organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate

referi si la orice datorii pe care functionarul public le are fatd de persoanele enumerate mai sus.
Tainuirea
Definitia juridicd (drept penal) - tdinuirea este o infractiune care consti in primirea,
dobandirea sau transformarea unui bun ori inlesnirea valorificirii acestuia, cunosciand ca bunul

provine din sdvarsirea unei fapte prevazute de legea penald, daca prin aceasta s-a urmarit obtinerea,

pentru sine ori pentru altul, a unui folos material. Definitia conform DEX - tiinuire, tdinuiri, s. f.
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Actiunea de a tainui si rezultatul ei; intelegere ascunsi; sfat tinut in taind. Infractiune care consti in
primirea sau transferarea unui bun sau in inlesnirea valorificirii acestuia, cunoscand faptul ci bunul

respectiv provine dintr-o actiune sanctionatd de legea penala si urmarind obtinerea unui folos material.

— V. tainui.

Abuzul in serviciu sau abuzul de putere

Definitia juridica (drept penal) - abuzul in serviciu reprezinti fapta functionarului public
care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos
si prin aceasta cauzeazi o pagubd ori o vitimare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei
persoane fizice sau ale unei persoane juridice. Definitia conform DEX - abuz, abuzuri, s. n. Incalcare a
legalitatii; (concr.) faptd ilegald. Abuz de putere = delict sdvarsit de cineva prin depdsirea atributiilor
sale. In concluzie, abuzul de putere sau abuzul in serviciu reprezinti folosirea intentionati de ctre o
persoand publica a situatiei de serviciu, in interes material ori in alte interese personale, dacd aceasta a
cauzat daune in proportii considerabile intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege

ale persoanelor fizice sau juridice.

Spalarea banilor

Definitia juridica (drept penal) - spalarea banilor este o infractiune care constd in comiterea
uneia dintre variantele normative care au caracter alternativ: schimbarea sau transferul de bunuri,
cunoscand cd provin din savérsirea de infractiuni, in scopul ascunderii sau al disimulrii originii ilicite
a acestor bunuri sau in scopul de a ajuta persoana care a savArsit infractiunea din care provin bunurile
sd se sustragd de la urmarire, judecatd sau executarea pedepsei; ascunderea sau disimularea adeviratei
naturi a provenientei, a situdrii, a dispozitiei, a circulatiei sau a proprietatii bunurilor ori a drepturilor
asupra acestora, cunoscand cd bunurile provin din savérsirea de infractiuni; dobandirea, detinerea sau
folosirea de bunuri cunoscand c4 acestea provin din savarsirea de infractiuni. Definitia conform DEX -
spalare s.f. in sint.s. spalarea banilor = Investirea banilor »murdari”, obtinuti pe cai ilegale, in afaceri
»curate”, legale. in concluzie, spilarea banilor presupune ansamblul de tehnici si metode economice si
financiare prin care banii sau alte bunuri obtinute din activitati ilicite, frauduloase, precum economia
subterand sau coruptia, sunt desprinse de originea lor, pentru ca apoi si li se dea o aparentd
provenientd justificatd legal si economic,in scopul investirii lor in economia reali. Sintetizand,

spalarea banilor presupune conversia sau transferul de bunuri in scopul de a disimula sau deghiza
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originea ilicita a acestora. Termenul de bunuri inseamna orice fel de bunuri, corporale sau incorporale,
mobile sau imobile, tangibile sau intangibile, precum si actele juridice ori documentele care atest3

proprietatea asupra acestor bunuri sau alte drepturi referitoare la ele. Conceptul de bunuri include si

banii.

IV.  SCOPUL SI OBIECTIVELE POLITICII ANTI-MITA

Scopul acestei Politici este de a stabili standarde de comportament care minimalizeaza

riscul de mité pentru Societatea UPS Dragomiresti S.A.

Obiectivele Politicii Anti-mit:i

1. S.UPS Dragomiresti S.A, in calitate de intreprindere responsabila isi ghideaza si dezvolta
afacerea, printr-un set de politici care ii definesc cultura organizationali si obiectivele si care cultiva
increderea in mentalul: clientilor si furnizorilor, actionarilor si angajatilor, comunitatilor in care fsi
desfagoard activitatea, persoanelor a ciror incredere este esentiala pentru a atinge succesul. Societatea
UPS Dragomiresti S.A, trebuie si actioneze prudent in comunicarea si colaborarea cu oamenii de
afaceri si partenerii implicati in relatii de afaceri pentru societate sau in numele ei. Nu oferim mit3 -
nici pentru a face afaceri, nici pentru a mentine relatii de afaceri, nici pentru a obtine acces si din
niciun alt motiv i pretindem ca toti cei care lucreaza in numele nostru si procedeze astfel.

2. Politica anti-mitd a societatii UPS Dragomiresti S.A, impune fiecdruia dintre noi evitarea
darii, a ludrii de mitd §i a coruptiei in cadrul tuturor activitatilor societdtii i in orice loc in care se
desfagoara activitatea. Pentru activitatile ce implicd darea, luarea de mitd si coruptia nu reprezinti
niciodatd masurile corecte.

3. Legislatiile din intreaga lume interzic faptele de coruptie, de dare si de luare de miti si
reglementeazi activititile referitoare la contactele si relatiile cu guvernele, functionarii si agentii
acestora. Politica antimitd a societatii UPS Dragomiresti S.A, impulsioneazi administratorii, angajatii,
agentii, consultantii, si evite activitatile ilegale si de coruptie, precum si darea si luarea de mita.

4. Persoanele care reprezenta interesele societitii UPS Dragomiresti S.A, trebuie si actioneze
astfel incat sd nu permita coruptiei si devind parte integranta a niciunui tip de operatiune comerciald
sau activitate de afaceri intreprinse de entitate. Indeplinirea acestui deziderat implica aplicarea cu

rigurozitate a legislatiei nationale si sau striine, interzicerea platilor abuzive, a atentiilor sau a
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stimulentelor de orice tip, oferite sau primite din partea oricirei persoane, inclusiv functionarii din
sectorul public sau privat, clientii si sau furnizorii.

DOMENIUL DE APLICARE

Politica anti-mitd a societatii UPS Dragomiresti S.A, trebuie aplicata cu strictete, la nivel
global, administratorilor, functionarilor, directorilor, tuturor angajatilor, precum si oricdrui tert care
actioneaza in numele acesteia. Intermediarii sau alti parteneri contractuali trebuie si se comporte intr-

un mod etic si este de dorit sd i se solicite si respecte aceasti politica in toate afacerile lor.

Raspunderi

Toti angajatii si tertii care actioneazi in numele societitii UPS Dragomiresti S.A, trebuie sa
fie familiarizati cu politica anti-mitd a societatii si si respecte intotdeauna toate sectiunile aplicabile
acestei politici. Orice incilcare a acestei politici, sau a oricirei procedurd care o implementeazi, va fi
consideratd drept serioasd de cétre societate si poate da nagtere la actiuni disciplinare, inclusiv
concedierea i raportarea citre autorititile competente. Politica ajuta la protejarea societatii de posibile
amenzi si de deteriorarea considerabild a imaginii sale, precum si de degradarea relatiilor comerciale
si de orice naturd a acesteia. Conducerea societitii UPS Dragomiresti S.A, va fi responsabild pentru
aplicarea tuturor masurilor privind prevenirea si identificarea coruptiei, mitei si conflictelor de interese

aga cum sunt ele definite in aceasta politica.

Declaratie in ceea ce priveste politica

Societatea UPS Dragomiresti S.A, este impotriva tuturor formelor de miti si coruptie si se
angajeazd si respecte cele mai inalte standarde etice si s nu tolereze mita sub nici o forma. Societatea
va respecta legile si reglementirile anti-mitd §i impotriva coruptiei aplicabile in Romania si in statele
unde isi desfdsoard activitatea. Toti angajatii si colaboratorii sunt de acord si respecte politica si
procedurile anti-mitd. Societatea va organiza programe de formare obligatorii pentru a se asigura ci

angajafii séi inteleg toate prevederile legislative anticoruptie si anti-miti aplicabile si le respecta.
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Politica

Societatea UPS Dragomiresti S.A, manifestd tolerantd zero pentru mitd s1 coruptie si le
cere tuturor administratorilor directorilor, angajatilor, si oricarui tert care actioneazd in numele
entitatii sa respecte pe deplin legile si reglementarile anti-mita i anticoruptie aplicabile.

Politica societfii interzice implicarea in activititi care ar putea fi interpretate drept dare sau
luare de mita si se angajeazi si desfdsoare afaceri cu integritate si sd actioneze etic si legal. Societatea
considerd cd este datoria sa sd concureze in mediul de afaceri pe baza calitétii si a valorii produselor si
serviciilor sale, nepermiténd plata pentru obtinerea unor avantaje profesionale.

Nicio persoand asociati societitii UPS Dragomiresti S.A, (respectiv: angajatii,
administratorii, functionarii, agentii, reprezentantii, vanzatorii, furnizorii, distribuitorii si toti ceilalti
parteneri de afaceri) nu va oferi, achita, promite ci va achita sau autoriza plata sau virarea unei sume
de bani, a unor atentii sau a oricaror lucruri de valoare functionarilor (in sens larg, de angajat in
institutii publice), demnitarilor sau oricdrui angajat al unei entititi proprietate de stat sau controlate de
stat ori al unei entitéti comerciale, pentru a influenta anumite actiuni sau decizii, pentru a convinge un
angajat sau un functionar sa isi foloseascd influenta in vederea modificarii anumitor actiuni sau decizii
sau pentru dobéndirea de avantaje in vederea sprijinirii societitii pentru a obtine sau a sustine o
afacere, respectiv a influenta orice situatie in favoarea companiei. In mod direct sau indirect — daci s-a
interzis acordarea directs a oricdror plati, cadouri, oferte sau promisiuni, este, de asemenea, interzis si

faca in mod indirect aceste lucruri.

Tinta pentru mita
Tinta unui act de mitd poate fi oricine care ar putea avea posibilitatea si furnizeze un
avantaj substantial sau nesubstantial pentru persoana, compania sau organizatia care initiazi actul de

mitd sau care beneficiaza de pe urma actului de mita (coruptie pasiva).

incercarea de mituire

Incercarea de mituire ar putea fi comisd de: orice angajat al Societatii UPS Dragomiresti
S.A, indiferent de vechimea in munci sau de pozitie oriunde in lume sau de orice alti persoand care
presteaza servicii in numele societitii. Incercarea de mituire ar putea fi comisa atét in sectorul privat,

cét si in sectorul public.
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V. POLITICILE SECTORIALE ALE ENTITATII PRIVIND MITA

Politica Societitii UPS Dragomiresti S.A, in ceea ce priveste mituirea oficialilor
guvernamentali
Desi nu trebuie oferita niciodata mitd niménui si nu trebuie fie acceptata mita de la nimeni,
orice persoana trebuie sa fie vigilenta si si nu fie implicata in dare de mita sau afaceri ilicite cu
oficialii guvernamentali. Nu trebuie oferita, promisa, acordata sau autorizata acordarea niciunui
avantaj financiar sau de altd naturd sau a unei valori citre nicio persoand (inclusiv membri ai familiei,
rude sau persoane asociate cu un oficial guvernamental) daca circumstantele respective pot crea
impresia cd incercati sa influentati respectivul oficial in vederea obtinerii sau pastrarii unei afaceri sau

a unui avantaj in cursul derularii activititii tale de afaceri.

Politica Societitii UPS Dragomiresti S.A, in ceea ce priveste plitile de facilitare

Societatea UPS Dragomiresti S.A, interzice plitile de facilitare sau de Lungere” sau
»3paga” deoarece acestea reprezintd dare de mitd si sunt ilegale. Platile de facilitare, ,,ungerea”,
»$paga”, ,,bacsisul” sunt sume mici pentru garantarea sau accelerarea unor actiuni de rutina, realizate
de obicei de functionari publici. Printre aceste actiuni de rutind se numiri eliberarea permiselor,
autorizatiilor, licentelor si a altor documente oficiale; obtinerea de vize si permise de munci;
furnizarea de servicii precum protectia din partea politiei, obtinerea corespondentei sau programarea
inspectiilor, sau accelerarea eliberirii sau eliberarea bunurilor aflate in posesia autorititilor vamale.
Aceastd interdictie se aplica angajatilor si tertilor care actioneaza in numele entitatii. In cazul in care
persoana nu este sigura daca plata de urgentare, faceti plata numai daci functionarul public sau tertul
respectiv poate da o chitantd oficiala care confirma in scris caracterul legal al acesteia. De asemenea,
in cazul in care exista indoieli dacd o plati este o facilitate de platd sau nu, ar trebui si fie contactat
seful direct sau conducitorul directiei din care persoana face parte precum si consilierul juridic. Platile

sub santaj ar trebui declarate imediat dupa ce sunt efectuate.
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Politica Societitii UPS Dragomiresti S.A, in ceea ce priveste cadourile, protocolul si
divertismentul

Cu privire la protocoalele, cadourile si divertismentul oferite de citre societate say de citre
angajafii sdi trebuie si retind faptul ci divertismentul, protocoalele si cadourile sunt bunuri de
valoare. Ele pot lua forme diferite, inclusiv, dar fir3 a se limita la mese, premii, transporturi, calitorii,
utilizarea de facilitati de vacantd, bonuri, calendare, bonuri cadou sau de sponsorizare, bilete la
evenimente sportive importante, concerte, teatre si alte evenimente culturale.

Asa cum s-a mai spus societatea are obligatia de a se conforma legilor anticoruptie din tarile
in care deruleaza afaceri. Din acest motiv, protocoalele, cadourile si divertismentul nu trebuie oferite
inainte de consultarea legilor anticoruptie locale $i a politicii anti-miti a societatii.

Cadourile primite de catre angajatii societatii din partea unor persoane din exterior nu fac
obiectul acestei politici. Pentru detalii suplimentare pe marginea acestui subiect, se poate consulta
Regulamentul Intern, Codul de Eticd si procedura Comisiei de Evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. De
stiut este si faptul ca divertismentul si cadourile ar putea fi utilizate pe post de mitd. Chiar daci
intentia nu este una de corupere, existd, totusi un risc ca destinatarul si fie influentat in mod
necorespunzator sau ca acesta sd perceapa cadoul sau divertismentul oferit ca o incercare a entitatii de

a obtine un avantaj necuvenit sau de a-l influenta in mod necorespunzator pe acesta.

Politica Societitii UPS Dragomiresti S.A, in ceea ce priveste conflictul de interese

Angajatii iImpértasesc obiectivul societitii de a creste valoarea acesteia. Acest obiectiv poate
fi atins doar daci entitatea reuseste si construiasci si s mentind relatii de afaceri permanente si
profitabile cu clientii si partenerii de afaceri.

Pentru a mentine o relatie de afaceri profitabild si permanents, toti angajatii trebuie si
actioneze cu integritate si in mod legitim in cadrul desfasurarii activitatii profesionale si si-si
orienteze conduita profesionald exclusiv citre binele general si cétre beneficiul economic al societitii,
al clientilor acesteia si al partenerilor de afaceri.

Situatiile in care interesele personale si interesele profesionale ale angajatilor se
intrepétrund, si pot intra in conflict (conflictul de interese), pun in pericol abilitatea de a atinge scopul
comun. Ca urmare a acestui fapt, prima prioritate este aceea de a preveni aparitia conflictelor de

interese in toate situatiile in care acestea pot fi prevenite. Astfel, tuturor angajatilor li se soliciti si
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separe interesele personale de interesele societatii. Insa, dacd nu se poate evita aparitia unui conflict de
interese, angajatul, in interesul siu personal, este obligat sa actioneze in conformitate cu urmitoarele
trei principii:

- sa notifice superiorul ierarhic, precum si consilierul de etica, cu privire la aparitia oricarui
conflict de interese, si care va informa, la randul sau, structura Juridica si pe cea de Resurse Umane;

- s& documenteze in scris existenta oricirui conflict de interese;

- sa actioneze in conformitate cu reglementirile legale, precum si cu politicile societatii.

Echipa de Conformitate va analiza si evalua fiecare caz in parte si ii va raspunde persoanei
respective in scris, mentiondnd daci el/ea este obligat si solutioneze situatia care a condus la aparitia
conflictului de interese sau dacd va avea si alte obligatii (de ex.: sa nu participe in niciun fel la
tranzactiile financiare dintre societatea la care lucreazi angajatul si societatea/compania unde acesta

are interese personale).

Conlflictul de interese rezultat din activitatea politica sau participarea in diverse
consilii
Societatea UPS Dragomiresti S.A, respectd dorinta angajatilor sai de a activa in posturi
specifice din zona relatiilor publice sau de a participa la activititi sociale sau politice. Totusi, angajatul
care participd in astfel de activititi trebuie sa o faca in afara orelor de program si, de asemenea, nu
trebuie sa asocieze sau sd permitd sd se asocieze numele societatii cu o alta activitate similard, fara a
avea in prealabil acordul scris al societitii. in conformitate cu prevederile legislatiei existente, precum
si cu prevederile politicilor societitii, aprobarea este considerati a fi acordatd in mod exceptional

pentru participarea la activitatile sindicale ale angajatilor.

Conflictul de interese rezultat din investitii financiare private

Tranzactiile private, in special cele financiare, ale membrilor Consiliului de Administratie si
a altor comitete sau comisii, ale angajatilor sau consultantilor externi ai societdfii nu trebuie sa
contravind intereselor societatii. In mod concret, angajatii nu pot participa in Consilii de Administratie
ale Societdtilor pe Actiuni (S.A.), respectiv nu pot fi administratori in cadrul Societdtilor cu
Réaspundere Limitata (S.R.L.), fara a avea in prealabil acordul scris al societafii. Refuzul de a acorda
respectiva aprobare trebuie si fie justificat. In concluzie, conflictele de interese potentiale trebuie

evitate sau, dacd acest lucru este imposibil, gestionate cu atentie. In toate cazurile, acestea trebuie
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divulgate superiorului ierarhic si discutate in mod deschis, prompt si direct i trebuie, deasemenea,

documentate in scris.

Politica S. UPS Dragomiresti S.A. in ceea ce priveste procedurile de achizitii si licitatii

Coruptia este mai raspandita in anumite zone si state decat in altele. Desféagurarea activitatii
in aceste zone si state de mare risc cere o atentie sporiti din partea societatii. Este important ca
societatea sd poatd demonstra ca deciziile de achizitionare au fost luate pe merit sl nu prin exercitarea
necorespunzatoare a influentei asupra oficialilor guvernamentali. Reglementirile referitoare la
achizitii includ, de obicei, reguli specifice referitoare la perioada si la procedura de asigurare a
securitdtii informatiilor $i documentelor pentru licitatii si trebuie s asigure ca se actioneazd in
conformitate cu aceste reguli. Nu trebuie niciodatd sa se ceara/caute informatii confidentiale care nu
sunt publice, incalcand astfel aceste reglementari. In timpul procesului de licitatie, existd de obicei
regulamente stricte referitoare la conflictele de interese si la interactiunile si comunicarile cu oficialii
implicati in procesul de licitatie. in timpul procesului de licitatie nu trebuie sd existe o implicare in
organizarea de actiuni de protocol, in oferirea de daruri, beneficii sau in orice alte activitati
asemanatoare pentru orice oficial sau pentru orice altd persoana implicatd in procesul de licitatie.
Pentru a evita orice incélcari ale legi trebuie sa fie identificate si revizuite instructiunile si regulile

referitoare la achizitie.

Politica S. UPS Dragomiresti S.A. in ceea ce priveste acceptarea de beneficii de citre
angajatii sai

Nu este permisa primirea de cadouri, castiguri suplimentare, elemente de divertisment,
servicii sau alte articole avdnd o valoare monetari care depiseste o valoare simbolici sau
conventionald, din partea partenerilor de afaceri si a persoanelor actionand in numele lor in legatura cu
activitatile efectuate pentru societate.

Acceptarea de beneficii de catre angajatii societitii oferite din mediul privat de afaceri, de la
clienti si parteneri de afaceri, este permisd numai in cazul in care este inliturata posibilitatea de a
influenta o decizie de afaceri sau alte activitati de afaceri, efectuate de citre angajat in cadrul
societdfii, in functie de valoare, ocazie sau momentul acordirii acelui beneficiu. Deciziile si
activitdtile de afaceri desfasurate de citre angajatii trebuie si fie orientate in mod exclusiv citre

interesul si binele societatii. Angajatii nu pot pretinde, primi promisiuni sau accepta beneficii de la un
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partener de afaceri in schimbul luarii unei decizii de afaceri sau pentru realizarea unui serviciu
profesional in favoarea unui partener de afaceri. Angajatii trebuie, de asemenea, si refuze daruri si
gratificatii din partea persoanelor care lucreazi sau cauti sa lucreze cu societatea, cum ar fi furnizori
sau potentiali furnizori, cu exceptia articolelor promotionale de mica valoare. Darurile in bani sunt

interzise §i daca vi se oferd, acestea trebuie refuzate.

Politica S. UPS Dragomiresti S.A. privind verificirile prealabile necesare atunci cind faci

angajiri de personal sau contractezi terte parti

Pentru a garanta o utilizare corectd a bunurilor societdtii si pentru a minimiza riscul de
coruptie si al altor conflicte de interese, o atentie speciald trebuie acordati in selectarea st
monitorizarea consultantilor, agentilor si intermediarilor externi care pot fi implicati in activitatile de
afaceri. Toate contractele relevante trebuie si includd prevederi privind evitarea coruptiei. Aceastd
politicd interzice ofertele, promisiunile sau plitile ilegale ficute prin intermediul tertilor care
actioneaza in numele societatii.

S. UPS Dragomiresti S.A. este responsabild pentru mitele platite de terte parti care
acfioneazd in numele acesteia sau pentru mitele platite de angajatii sii sau de alte persoane care
presteaza servicii pentru societate. Prin urmare, nu trebuie niciodata sa fie autorizate sau si se solicite
angajafilor sau tertelor parti si plateasci mitd unei persoane (inclusiv oficialilor guvernamentali) sau
s& primeascd mitd de la cineva. De asemenea, nu poti trece cu vederea activititile efectuate de terte
parti care actioneaza in numele societdtii si pe care le suspectezi ci ar putea fi in conflict cu aceasti
Politicd anti-mitd. Aceste aspecte trebuie aduse la cunostinta compartimentului juridic al societatii.
Trebuie acordata o atentie deosebita atunci cand se evalueze un potential angajat sau tert3 parte care
poate actiona in numele societafii, mai ales dacd persoana respectivd va interactiona cu oficiali
guvernamentali in numele societatii. Trebuie sa fie obfinuta aprobarea prealabild scrisi a
compartimentului juridic al societatii inainte de a angaja o tertd parte care poate interactiona cu oficiali
guvernamentalli in numele societdfii. Nu trebuie angajat personal, agenti, terte parti sau consultanti
dacd sunt motive suficiente ca persoana respectivd poate avea o tentativd de oferire de miti. Noii
angajati si tertele parti angajate de societate trebuie si primeasca un exemplar din Politica anti-miti a

societdfii si sa fie informati cu privire la obligatia de respectare a acesteia.
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Responsabilititile si indatoririle organizationale

Conducerea S. UPS Dragomiresti S.A. va fi responsabild pentru toate masurile privind
prevenirea si identificarea coruptiei §i a conflictelor de interese asa cum sunt definite in aceastd
politicd. Personalul societitii trebuie si observe si si respecte in particular cerintele generale si
speciale cu sarguinta si constiinciozitatea unor oameni de afaceri/executivi, fiind obligat a se
conforma cu toate reglementarile legale valabile in vigoare fira limitare, precum si a se conforma cu
reglementdrile interne care se aplica acestuia. Structurile interne competente, de exemplu Corpul de
Control, Anticoruptie, Juridic, trebuie consultate in cazul unor incertitudini si indoieli cu privire la
aplicabilitatea, validitatea si eficacitatea cerintelor legale.

Aceste responsabilitati includ urmétoarele indatoriri organizationale:

Consiliul de Administratie §i conducerea executivi a societatii va garanta:

- numirea unei Echipe de conformare care sa urmireasci conformarea cu respectiva
politica, verificarea si instruirea angajatilor, efectuarea unor evaluiri de risc pentru proiecte si asociati
de afaceri, implementarea masurilor de sigurantd financiare si comerciale, precum si instituirea
procedurilor de raportare si investigare;

- structuri clare de organizare;

- responsabilitati clare;

- delimitari si limitari clare privind ierarhia interna;

- evitarea dependentelor de instruire in eventualitatea intereselor divergente (potentiale) si
conformarea cu principiile corespunzitoare unei bune delegari de sarcini si obligatii;

- selectarea atentd, informarea (formare/informare) §i monitorizarea activitatii
responsabililor;

- obtinerea §i respectarea recomandarilor legale oferite de citre departamentul Juridic intern
cu privire la toate situatiile legale relevante;

- alocarea sarcinilor in functie de responsabilititile si competentele de fond;

- respectarea principiului de verificare incrucisata (cross-checking) a deciziilor individuale de
catre reprezentantii structurii de control, anticoruptie;

- reprezentarea clard a societtii si regulile privind semniturile;

- monitorizarea prin intermediul structurii de audit intern i a auditorilor externi;

- controlul prin intermediul structurii de control, anticoruptie;
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- regulat, sau ori de cate ori este necesar, raportarea cu privire la cazurile de coruptie si a
altor conflicte de interese care apar in societate.

Conducerea S. UPS Dragomiresti S.A. trebuie si aibd in vedere urmitoarele principii de
bazd atunci cand deleagi sarcini:

- alegerea adecvatd a nivelului de responsabilitate;

- evitarea transferului atributiilor si a responsabilititilor pAna la nivelul de jos din ierarhie;

- instruirea responsabililor intr-un mod lipsit de ambiguitate, clar si complet;

- monitorizarea periodica a cunostintelor de specialitate si fiabilitatea responsabililor;

- interventia in caz de culpa a responsabililor prin constatarea faptelor, investigarea si luarea

masurilor pentru eliminarea viitoare a surselor de probleme.

VI. MASURI PENTRU EVITAREA CORUPTIEI SI A CONFLICTELOR DE
INTERESE
Regulile ce urmeaza privind evitarea coruptiei si a conflictelor de interese implica metode
comune de evitare a riscurilor referitoare la coruptie si la conflictele de interese. Ele se concentreazi
in principal pentru persoanele responsabile de conducere sau organizare. in ceea ce privesc masurile
speciale aplicabile angajatilor, acestea trebuie s respecte normele legale si regulile interne, in special

dreptul de confidentialitate si legislatia cu privire la participatia angajatilor.

Analiza Riscurilor

O colectie sistematicd si o analizd a riscurilor existente i investigate pe de o parte sau
detectarea cazurilor de incilcare a regulilor aplicabile, pe de alta parte, reprezinti o bazi importanta
pentru o aparare efectiva si eficientd impotriva coruptiei si a conflictelor de interese.

Cu scopul de a identifica riscurile referitoare la Conformitate, Echipa de Conformitate a S.
UPS Dragomiresti S.A., cu suportul diferitelor functiuni si comisii din cadrul societatii (ex. Achizitii,
Resurse Umane, Contabilitate, Juridic, Echipa de Gestionare a Riscurilor, Comisia de Monitorizare si
Dezvoltare a Sistemului de CIM), va efectua o evaluare anuald a riscurilor referitoare la coruptie pe
baza rezultatelor controalelor efectuate pentru detectarea si prevenirea coruptiei si a conflictelor de
interese, dar nu numai, in zona relevantd si va stabili masurile potrivite si recomandate pentru

reducerea sau eliminarea riscurilor identificate.
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Preventie

In momentul in care sunt angajati sau isi schimba locul de munci in cadrul societatii,
angajatii trebuie informatii cu privire la riscurile de coruptie si a conflictelor de interese sl instruiti cu
privire la actiunile care urmeazi sa fie luate, in conformitate cu normele legale si a regulamentelor
interne, impotriva lor in cazul unor astfel de incalcari.

In ceea ce privesc riscurile posibile, angajatii trebuie, de asemenea, informatii de acestea
ulterior. In cazul in care sunt implicati in functiuni organizationale cu un risc crescut de coruptie si
conflicte de interese, angajatilor trebuie si li se aminteasci acest lucru si trebuie oferitd o instruire
specifica responsabilitatilor lor de lucru, la intervale regulate de timp.

Functiunile interne responsabile pentru instruirea §i formarea profesionald, precum si
dezvoltarea personalului, vor include subiectul de “gestionare a riscurilor” in programele lor.

Increderea $1 integritatea personald a angajatilor este un factor important in reducerea
riscurilor datorate coruptiei si a altor conflicte de interese in toate functiunile structurale ale societatii.

Procesele de ocupare a pozitiilor ar trebui sa fie, prin urmare, proiectate pentru a permite
o evaluare fiabila a competentelor si adecvarea profilului personal al candidatului la locul de munci.

Functiile de conducere sunt responsabile pentru administrarea resurselor umane si
controlul privind verificarea continuitdtii si dezvoltarii aptitudinilor si adecvarea profilului personal,
care trebuie evaluat la intervale regulate de timp sau atunci cand se considera necesar, dupi caz.

Regulile care se aplicd dreptului de participare a angajatului (printre altele, participarea la
programele de dezvoltare ale resurselor umane, audierea in fata comisiilor, care sunt responsabile
pentru schimbarea locului de munca sau pentru transferul pozitiei etc.) riman neafectate.

In acele zone in care, conform rezultatelor finale ale evalurii riscurilor, apar factori de
risc crescut precum neincrederea personald si functionald avand in vedere durata performantei
angajatului in desfasurarea acelorasi activitifi, de-a lungul timpului, trebuie acordati o atentie
deosebitd in momentul recrutrii eligibilitatii aplicantilor, pe baza unor criterii profesionale specifice
(functii sensibile la coruptie).

Astfel, in aceste zone, in conformitate si cu normele legale in vigoare si avand in vedere,
totodata, i interesul personal al angajatilor, trebuie avuti in vedere ca si masurd pentru reducerea
riscului de coruptie sau a altor conflicte de interese, schimbarea periodicd a locului de munci.

Deasemenea, trebuie avut in vedere §i dreptul de participare al reprezentantilor angajatilor in
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comitetele sau comisiile societaii, care sunt responsabile pentru schimbarea locului de munca sau de

transferul fortei de munca etc., precum si dispozitiile relevante aplicabile din legislatia nationala.

Mecanisme de control

Plecand de la dezideratul ca deciziile de afaceri trebuie sa fie transparente in fiecare etapa,
inclusiv in cadrul societdtii, faza de pregitire in luarea deciziilor trebuie si asigure ca fiecare
tranzactie legatd de proiecte, negocieri si informatii trebuie si fie intotdeauna atent documentata in
SCIis.

Pentru aceasta este necesar ca operatiunile si fie intotdeauna insotite de documente, care
sunt descrise in procesele relevante, si stocate/arhivate in mod corespunzitor.

Pe parcursul planificarii proceselor relevante, trebuie incorporate masuri adecvate pentru
controlul tranzactiei.

Aceste masuri trebuie si serveasca protectiei angajatilor si trebuie s fie constientizat faptul
cd aceste masuri sunt luate pentru a evita orice incélcare a legii/procedurilor aplicabile.

In zonele in care existd un risc crescut de coruptie si alte conflicte de interese, conform
rezultatelor analizei de risc, sunt necesare masuri de control deosebit de stricte.

Punerea in aplicare a mecanismelor de control trebuie documentats in asa fel incét acestea
sa poata fi verificate.

In timpul selectiei si atribuirii sarcinilor, mecanismele de control (de exemplu: principul
verificarii incrucisate, principiul celor patru ochi) vor fi luate in considerare, astfel incat riscurile si fie
diminuate.

Funcfia de conformare anti-mitd este atribuiti compartimentului cu rol de control,
anticoruptie.

Aceasta nu absolvd managementul de la cel mai inalt nivel de sarcinile si responsabilitatile
lor privind implementarea si conformarea sistemului de management anti-miti la nivelul societatii.

S. UPS Dragomiresti S.A. trebuie sa aibd implementat un sistem intern de control pe care
se obligd sd-1 pastreze si perfectioneze permanent pentru a oferi garantii rezonabile ci:

- tranzactiile sunt efectuate in conformitate cu aprobarea generald sau specifici a

managementului;
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- tranzactiile sunt inregistrate astfel incat: si permiti pregitirea situatiilor financiare in
conformitate cu principiile contabile general acceptate sau cu orice alte criterii aplicabile unor
asemenea situatii, i sd mentina responsabilitatea contabilizirii activelor;

- se permite accesul la active doar in conformitate cu aprobarea generald sau specifica a
managementului;

- inregistrérile contabile referitoare la active sunt comparate cu activele existente la
intervale rezonabile de timp §i c4 se iau masuri corespunzatoare in cazul aparitiei unor diferente.

Unul din elementele unui sistem eficient de controale interne este ca personalul cu atributii
de control si audit din cadrul unititii si cel din structurile controlului financiar de gestiune si
controlului financiar preventiv sa verifice tranzactiile si cheltuielile/cererile de platd pentru a gisi
eventuale semnale de alertd care sa indice o bazi comerciald necorespunzatoare sau riscuri excesive

pentru activitéti de coruptie.

Semnale de alerta pentru activititi de coruptie

Alertele sunt situatii care atrag atentia asupra unei persoane responsabile sau terte parti in
legaturd cu un risc privind o conduits ilegald sau necorespunzitoare care a avut loc sau poate avea loc
in viitor.

Atunci cind depistdm o astfel de situatie este nevoie sd se faci o analizi suplimentara, si se
efectueze verificari prealabile si consultiri inainte de a lua vreo misur.

In cele ce urmeaza vor fi enumerate semnalele de alertd cel mai des intalnite, generate de
existenta anumitor tipuri de activitati ce ar putea stirni suspiciuni despre o persoani cu care societatea
a facut afaceri sau cu care i se propune si faca afaceri sau pot indica un risc in ceea ce priveste relatiile
cu terte parti:

- participantul la tranzactie are relatii de afaceri, de familie sau alte relatii personale cu
un client sau oficial guvernamental, a fost in trecutul apropiat client sau oficial guvernamental sau a
fost acceptat doar pe baza influentei acestuia asupra unui client sau oficial guvernamental;

- un client sau oficial guvernamental recomandd sau insistdi asupra folosirii
participantului la tranzactie;

- tranzactii in care banii sau bunurile sunt intermediate de un consultant sau reprezentant

al unui oficial guvernamental in scopul de a obtine anumite actiuni guvernamentale;
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- folosirea unor consultanti sau reprezentati care au o relatie strinsi cu guvernul sau un
partid politic din fara in care isi desfisoara activitatea societatea;

- participantul la tranzactie refuzd si accepte clauzele contractuale referitoare la
anticoruptie, foloseste o companie fictivi sau altd structurd corporativa imorals, insist asupra unor
proceduri de contractare neobignuite sau suspecte, refuzi si divulge identitatea proprietarilor sdi sau
cere ca acceptarea sa sé fie datatd anterior sau modificatd astfel incét sa falsifice informatii;

- terfe parti despre care nu detinem multe informatii, de ex. cele care au o istorie
comerciald incertd, ce ofera informatii foarte limitate (insuficiente), false sau contradictorii sau care nu
ofera deloc informatii cu privire la companie (cum ar fi companii create intr-o jurisdictie unde detaliile
corporative despre actionari, directori etc. nu pot fi accesate public) cu ocazia verificarilor prealabile,
sau companii recent create;

- participantul la tranzactie are o reputatie indoielnici in afaceri sau s-a confruntat cu
acuzafii referitoare la acordare de mitd, fraudd sau alte infractiuni sau existd informatii despre
derularea unor anchete formale sau informale din partea autoritatilor statului in ceea ce-l priveste sau
are referinte nesatisfacatoare sau de la terti inexistenti;

- participantul la tranzactie nu are capacitatile, personalul sau calificirile necesare pentru
efectuarea serviciilor respective;

- cheltuiala/cererea de platd este neobisnuitd, nu este insotiti de documentatia
corespunzatoare, este neobisnuit de mare sau nu e proportionald cu serviciile ce urmeazi a fi prestate,
nu indeplineste conditiile generale ale unui contract sau implica utilizarea de lichiditati sau de
instrumente de plati la purtitor sau prin mandat postal;

- solicitdri de acoperire a unor cheltuieli neobisnuit de mari, sau cheltuieli ale asociatilor
sau membri ai familiei;

- cheltuiala/cererea de platd implicd un cont in afara registrelor, se face intr-o jurisdictie in
afara statului in care se presteazi sau se vor presta serviciile sau aceasta se face intr-o forma care nu
respectd legislatia locala;

- solicitarea unor comisioane neobignuit de mari, arvune si caracteristici neobisnuite ale
platilor;

- cheltuiala/cererea de plata este descrisa ca fiind necesara pentru ,,a obtine afacerea” sau

pentru ,,a face aranjamentele necesare”;
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- insistenfe repetate sau excesive pentru oferirea de cadouri, ospitalitate, divertisment si

altele asemenea;

- ospitalitate care nu are nicio legiturd legitimd cu promovarea sau demonstrarea de
produse sau servicii;

- solicitdri sau transferuri ciudate de fonduri ce provin de la si sunt directionate spre tari,
care au legi stricte de péstrare a confidentialitatii tranzactiilor bancare sau un control deficitar al
operatiunilor de spalare de bani, in care infractionalitatea si/sau coruptia sunt larg rispandite sau in
care existd un risc ridicat de coruptie in conformitate cu masuratorile efectuate de Indexul de Perceptie
al Coruptiei al Transparency International sau alti indici similari;

- plati cétre/de la oficiali guvernamentali sau indivizi care pot fi expusi politic;

- solicitarea unei terte parti de a structura o tranzactie pentru a se sustrage de la cerintele de
contabilitate si/sau raportare, sau de a o structura in asa fel incat s pard a fi o actiune comerciala
legali;

- tranzactii bénesti, solicitari de bani, transferuri bancare care nu corespund activitatilor
comerciale ale persoanei respective;

- 0 ezitare din partea terei parti in cauzd de a oferi informatii solicitate in scopul
identificarii corecte de catre entitate in cadrul verificarilor prealabile;

- 0 tertd parte care deschide mai multe conturi sub unul sau mai multe nume si solicitd ca
platile sa fie distribuite Intre aceste conturi sau depozitate in aceste conturi in mici trange;

- platile prin intermediul unui tert (altul decét o banc#) care nu are o relatie contractuali cu
societatea;

- tranzactiile cu terte parti ce au adrese necunoscute, adrese de casutd postald sau care
furnizeaza informatii insuficiente sau false;

- cadouri sau gratuitdti pentru oficiali publici, reprezentanti ai unor partide politice,
candidati la o functie politica, clienti sau rude ale acestora;

- atunci cand existd semnale cid terta parte nu actioneazi in numele siu, ci incearcd s
ascunda identitatea adevaratului beneficiar;

- tranzactii ce au drept intermediar companii fictive, in special cele cu sediul in paradisuri
fiscale;

- activitdti recreative extravagante pentru oficiali guvernamentali, lideri de partid sau familiile

acestora;
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- plati indirecte cétre clienti, oficiali guvernamentali sau rude ale acestora;

- tranzactiile ce implicd mai multe persoane si companii ce nu par s aibd o relatie intre ele;

- solicitarea din partea unui agent sau reprezentant a unei metode neobisnuite de plati sau plati
cdtre o tard tertd;

- numirea unui reprezentant plitit atunci cAnd o decizie de imputernicire este iminent;

- refuzul tertei parti de a permite respectarea in trecut sau in viitor a principiilor de afaceri
mentionate in legile referitoare la coruptie, mits, spalarea banilor si terorismului din statele in care
entitatea deruleaza afaceri;

- orice sugestie conform céreia legile, reglementirile, procedurile sau politicile societitii nu
trebuie urmate;

- orice sugestie conform céreia o conduiti ilegala este acceptabild ca urmare a normei sau
obiceiului intr-o anumiti tara;

- refuzul de a incheia un contract scris sau o cerere pentru a efectua servicii fird un contract
scris atunci cand asa ceva este necesar;

- solicitdri pentru plati in avans sau cresteri ale sumelor platite, cum ar fi bonificatiile sau
onorariile de succes;

- impartirea sumelor ce urmeaza a fi platite cu alte entitati a caror identitate nu este divulgata;

- refuzul de a furniza facturi corespunzitoare sau furnizarea de facturi suspecte ;

- oferirea de a furniza sau furnizarea de facturi false;

- cereri pentru atribuirea de servicii ulterioare pentru care acea entitate nu are capacitatea de a
le indeplini.

Lista de mai sus nu este exhaustiva, iar semnalele de alarma vor varia in functie de natura
tranzactiei sau a cheltuielii/cererii de plata si in functie de piata geografici sau domeniul de activitate.

Angajatii pot estima constant dacd in situatia respectivd existdi semnale obicinuite
suplimentare de alarma. Daci un angajat are vreo informatie in legdturd cu oricare dintre aceste

»alerte”, el/ea trebuie sa ia legatura imediat cu responsabilul principal cu conformitatea.
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Constatarea faptelor

In cazul in care existi un motiv concret pentru a suspecta acte de coruptie sau conflicte de
interese, aga cum sunt definite in aceastd politica, circumstantele trebuie investigate indiferent de
reputatia suspectului si pozitia sa in cadrul societatii.

In acest sens, circumstantele, atdt incriminatorii cAt si cele dez incriminatorii, trebuie si fie
stabilite. In cazul in care existi o suspiciune de coruptie si conflicte de interese, functia de conducere,
dupd o notificare relevants, este obligati sa informeze, imediat, echipa pentru conformitate a societitii
care, la rindul sau, va implica, pentru suportul necesar investigérii §i constatdrii faptelor respective,

functiunile relevante.

Informatii privind incilcarile identificate

Functiunile responsabile pentru constatarea potentialelor abateri trebuie si notifice imediat
echipa pentru conformitate a societitii, care la rAndul sau va notifica, la intervale regulate sau ad-hoc,
persoanele responsabile de supravegherea cazurilor identificate de coruptie si a altor conflicte de
interese pentru punerea in cadrul societtii, aplicarea masurilor luate in acest sens.

Orice anunturi publice, de cazuri identificate, se vor face numai prin intermediul persoanelor
responsabile din cadrul compartimentului de comunicare din cadrul societatii, dupd acordul prealabil
al compartimentului juridic i a echipei pentru conformitate a entitatii.

Notificind functiunile din societate, angajatii si persoanele in cauzi nu trebuie s3 compromiti
constatarea internd a faptelor §i a investigatiilor realizate de autoritdtile de urmarire penald. Astfel,
trebuie luate mdasuri adecvate pentru transmiterea acestor informatii, pentru a evita afectarea

intereselor legitime ale tuturor persoanelor implicate.

Raportarea neregulilor, incidentelor, motivelor de ingrijorare si a incilcdrilor reale sau
suspectate
Orice abateri propriu-zise sau presupuse ale politicilor prezentate in cadrul politicii anti-mita
trebuie raportate imediat la conducerea societatii si la compartimentul corp control, anticoruptie.
Orice activitafi raportate care par si nu respecte aceasti politicd vor fi investigate
corespunzator.
Se agteaptd ca salariatii, asociatii de afaceri si persoanele actionand in numele lor in legituri

activitdtile efectuate pentru entitate si isi exprime preocupdrile in legaturd cu posibile incilcari ale
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principiilor internationale anti-mita si anticoruptie, ale legii si ale politicilor prezentate si si raporteze

de indata abaterile de la aceste principii, acte normative si proceduri.

Non-Riposti si Confidentialitate
S. UPS Dragomiresti S.A. poate aprecia sprijinul angajatilor care identifici riscuri potentiale si

care se impun a fi rezolvate. De asemenea, va intreprinde toate misurile posibile pentru a asigura
confidentialitate situatiilor raportate, inclusiv confidentialitatea identitatii celui care le semnaleazi.

Aspectele sesizate vor fi investigate intr-o manierd cat mai confidentiald cu putintd. Persoanele
care raporteaza (,avertizorul de integritate”) / persoanele care investigheaza astfel de rapoarte
conform prezentei politici sunt asigurate ci nu vor exista represalii asupra lor ca urmare a
raportarii/investigarii.

Societatea nu va tolera niciun fel de ripostd impotriva salariatilor care, cu buni credinta,
raporteaza incalcarea sau violarea politicilor anti-mita sau orice aspecte de comportament ilegal.

Societatea trebuie sd acorde multa seriozitate reclamatiilor privind riposta in asemenea cazuri.
Acuzatiile de ripostd sunt examinate si urmate de actiuni corespunzitoare. Societatea trebuie si
asigure cd angajatii pot sd raporteze suspiciunile si ingrijorarea intr-un mediu de incredere completa
si confidentialitate deplina.

Toate raportérile sunt luate foarte in serios si vor fi investigate cu maxima seriozitate.
Razbunarea, sub orice forma, impotriva unui angajat care a raportat o fraudi este strict interzisa.

Dacia:

- sunt semnalate informatii cu privire la un act de mituire sau coruptie sau daci sunt
suspiciuni ca s-au intimplat sau s-ar putea intAmpla, oriunde in cadrul (sau in legéturd cu) societatea,
trebuie sa fie raportat imediat acest lucru;

- daca sunt motive s se creadd cd vreun angajat al societitii sau oricine altcineva, care
lucreaza in numele societatii, s-a angajat in actiuni care incalcd normele de eticd sau normele legale,
trebuie sa fie raportat prompt incidentul;

- sunteti abordat sau vi se solicitd s ascundeti identitatea celeilalte parti intr-o tranzactie sau
sd participati la o plata ilegal3, o platd “neinregistrati in contabilitate”, o platd in numerar sau o plata
catre o tertd parte sau un cont bancar din afara {drii in care sunt prestate serviciile, acesta trebuie si

refuze participarea la o astfel de actiune si trebuie sa raporteze imediat incidentul,
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- aveti cunostintd de situatii care atrag atentia asupra unei persoane responsabile sau terte
parti in legétura cu un risc privind o conduiti ilegala sau necorespunzitoare care a avut loc sau poate
avea loc 1n viitor conform listei cu semnale de alerta pentru activititi de coruptie sesizati acest lucru
cat mai urgent posibil echipei de conformitate;

- vi se oferd mitd, sau vi se cere sd oferiti mita, sau daci suspectati ca s-a produs sau s-ar
putea produce un act de mituire, coruptie sau o alti incilcare a acestei politici, oriunde in cadrul
entitafii trebuie sd raportati imediat acest lucru echipei de conformitate.

Sesizarile se pot efectua cétre punctul principal de contact din cadrul societatii la: adrese de
e-mail special infinitate in acest scop, cutia postald din incinta entitatii pentru sesizarea iregularitatilor
si a posibilelor fapte de coruptie, telefonic sau fax:

Fiecare angajat al societatii este incurajat si adreseze intrebari referitoare la politica anti-
mitd, echipei de etica si conformitate, compartimentului corp control, anticoruptie.

Angajatii i partenerii de afaceri, inclusiv clientii, pot raporta motivele de ingrijorare prin
canalele de comunicare privind integritatea. Societatea Uzina de Produse Speciale Dragomiresti S.A.
primeste raportiri conf. Legii 361/2022 de la avertizorii in interes public, prin completarea
formularului de raportare privind incalcri ale legii si transmiterea acestuia in oricare din urmatoarele
modalitati:

-prin e-mail: avertizariintegritate(@upsdragomiresti.ro;

-personal, prin prezenta la sediul Societitii UPS Dragomiresti S.A (cu programare

prealabild efectuatd la adresa de e-mail: avertizariintegritate@upsdragomiresti.ro, cu cel putin 48 de

ore anterior datei dorite);
-la cutia postala din incinta societatii.
In temeiul legislatiei din Romania si din foarte multe state, mita reprezinti o infractiune.
Daca legislafia privind anticoruptia este incantatd, societatea, angajatii si partenerii sii de afaceri pot
primi sanctiuni civile, penale si administrative, iar reputatia entitatii poate suferi pierderi semnificative

in ceea ce privesc relatiile publice.
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VII. CONCLUZII

S. UPS Dragomiresti S.A. poate implementa sistemul de management anti-mitd SR ISO
37001/2017 cu ajutorul céruia sunt intirite masurile de siguran{a care sunt deja implementate.

Implementarea unui sistem de management anti-miti necesiti leadership si interventie din
partea managementului de varf, iar politica si programul trebuie si fie comunicate intregului personal
si partilor externe cum ar fi contractori, furnizori si parteneri de afaceri. In acest mod, ajuta la
reducerea riscului de aparitie a mitei si pot demonstra managementului, angajatilor, proprietarilor,
fondatorilor, clientilor si altor asociati de afaceri ai dumneavoastrd ci afi pus in aplicare masuri de

sigurantd anti-miti si o buna practica recunoscuti la nivel international.

De asemenea, in situatia unei investigatii de urmarire penals, entitatea va putea furniza dovezi ci

a intreprins pasii necesari pentru a preveni mita.

Bibliografie:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificérile i completrile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Codul de procedura penala, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Standardul international ISO 37001/2017 — Sisteme de Management anti-mit#;

- Hotérérea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- Legea nr. 361 / 2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Intocmit,
Responsabil S.N.A' 2021-2025
Ec. Parghiel Constantin
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