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DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE
prestiri servicii de asistenta in vederea recrutirii si selecfiei Directorului General

;i servicii de consultan{i in management pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG l0gt20ll

Societatea achizifioneazil in numele altei societflfi
DAn NUX

Aprob,

I. a. SOCIETATEA
Denumire: s. UZINA DE PRODUSE SPECIALE DRAGOI\,IIRESrI s-4"
Adresasediusocial:Str.Laminorului,bl,2,sc.A,.t.+
- sediu secundar: Punct de lucru Co*rnqPlugqlqll€$L I4trare Sat Dumbrava, iudetul DAmbovita
Localitate: Punct de lucru Comuna Dragomiresti,
Intrare Sat Dumbrava, judetul Ddmbovila

Cod poqtal: 130089 Jara: Romdnia

Persoana de contact:
Ticu Ruxandra - Sef Derulare contracte
Mihai Georgian - Sef Oficiul Juridic

Telefon: tel0245 634 551; 02452t7 807

E-mail: manager@upsdragomiresti.ro Fax: 0245 634 551;0245217 807
Site-ul unitatii:
www.upsdragomiresti.ro, Sectiunea Achizitii
Program de lucru: luni-vineri: 7.25 - 15.25
Modalitate de comunicare: poqtd, fax, mail

Publice.

la activitate
r altele-filialI a Companiei Nafionale
ROMARM S.A.

r altele-fabricarea armamentului si munitiei -
cod 2530.

Alte i ii qi/sau olarificdri pot fi obfinute:
1.Punctdecontact:S.UzinadeProduseSpecialeD.
Dragomiresti, intrare Sat Dumbrava, judetul Dambovita, tel. 0245 217 807, fax 0245 634 551
Alte informalii qi/sau clarificdri pot fi oblinute la adresa mai sus rnenlionatl: Punct de lucru Comuna
Dragomiresti, de luni pdna joi, intre orele 800-1400; e-mail: 

^urug"rq)upsdragomiresti.ro, 
te1.0245

634 5st.



2. Documentalia de atribuire se posteaza pe SEAP (e-licitatie.ro), pe site-ul societatii ,uu r. p*t. p.r*
la dispozilia operatorilor economici interesali la cerere, la Punct de lucru Comuna Dragomireiti, sti.
Intrarea Dumbrava, judetul DAmbovila, prin fax, e-mail, posta.E-mail: manager(D, upsdragomiresti.ro,
tel.0245 634 551,fax 0245 634 551
3. Oferta se va depune:

- laregistratura, Punct de lucru S. U.P.S. Dragomireqti S.A. adresa: Comuna Dragomiresti, intrare
Sat Dumbrava, judetul Dambovita.

Data limitd de depunere a ofertelor 25.04.20245, ora l0:30.
Orice comunicare, solicitare, informare, notificare trebuie formulatd catre S. UPS Dragomiresti S.A.
prin fax., e-mail. Fax:0245.217.807,0245.634.551; E-mail: :maanger@upsdragomiresti.ro
4. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina operatorului economic.
Oferta depusa altfel dec6t modalitatea stabilita in documentatia de atribuire sau dupa expirarea
datei limita pentru depunere, se considera respinsi ;i se pastreaza nedeschisa.
Termenul limita de depunere al ofertei este : 25.04,2025, ora 10:30

I.c) CIi de atac
Eventualele contestalii se pot depune la: sediul S.Uzina de Produse Speciale Dragomiresti SA in
termen de 24 h de la data comunicdrii cAEtigdtorului desemnat. Decizia S.Uzina de Produse Speciale
Dragomiresti SA cu privire la soluJionarea contestaliilor se va colnunica contestatorilor in termen de 2
zile lucrdtoare de la data primirii contestaliilor.

I.d) Sursa de finan(are : Sursa proprie

II:
il.1

OBIECTUL CONTRACTULUI
Descriere

*r" * -"""sa-artll.l.2 Tipul contractului si locul de prestare a serviciilor
- Contract de prestari servicii
- S' Uzina de Produse Speciale Dragomiresti S.A., Punct de lucru Comuna Dragomiresti, str. Intrarea
Dumbrava, .judetul Ddmbovi
II.1.3 Procedura implica - incheierea rrr.r@
Criteriul de atribuire - Cel mai bun raportiaitate-pret 

-Factorii de evaluare, ponderile aferente qi algoritmul de calcul al punctajului
1. Pretul ofertei - 40 puncte.

Punctajul se acordd astfel:
a. pentru cea mai mica oferta de pret, se acordd punctaj maxim 40 puncte.
b.pentru celelalte oferte de pret depuse, punctajul se acorda astfel:
Pn: (Pret minim ofertat / Pret n) x 40 pturcte.

2' F'xperien{a qi capacitdfile de coordonare ale expertului propus ca coordonator de proiect
cuantificata in ani in recrutarea de personal pentru p i,1,, de func{ii de conducere de nivel middle
management, top mamagement - punctaj maxim: 40 puncte.
Punctajul se acorda astfel

Sub 5 ani - l0 puncte

5-10 ani -20 de puncte

Peste 10 ani - 40 de puncte
3' Componen{a echipei de proiect cu referire la expertiza acestora in proceduri derecrutare pentru funcfii de conducere (middle management, top mamag.-"rrty - punctajmaxim: 10 puncte.



Punctajul se acordd astfel:

a.Experienla membrilor echipei propuse se incadreazd, intre 0 - 3 ani - 0 puncte
b.Experienla membrilor echipei propuse se incadreazd, intre 3 Ei 5 ani- 5 puncte
c.Experienfa membrilor echipei propuse este mai mare de 5 ani - 10 puncte

4. Managementul de proiect - Prezentarea unei metodologii de implementare L
contractului qi a unui plan de lucru din care sa rezulte realtzarea adecvatl qi incadrarea in
timp a activitifilor previzute in Specifica{iile tehnice qi legislafie specificl(Ouc nr.l09t20ll
qi Normele) - punctaj maxim: 10 puncte
Punctajul se acordd astfel:

a. punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt semnificative sau nu sunt incadrate corect in timp sau
nu sunt corelate in timp sau nu sunt corelate corespunzltor cu raportirile, in special cele prevdzute in
caietul de sarcini - 0 puncte
b. punctele de reper identificate sunt in micl mdsur6 semnificative pentru execulia contractului, dar sunt
incadrate corect in timp qi corelate corespunzdtor cu raporttirile, in special cele prevdzute in caietul de
sarcin[ - 5 puncte
- punctele de reper identificate sunt semnificative pentru execufia contractului, sunt incadrate in timp qi
corelate corespunzdtor cu rapoftSrile, in special cele prevSzute in caietul de sarcini - I 0

icata : achizitie directa
II.1.4 Descriere succinta a contractului sau a achizitiei

Servicii de asistenta in vederea recrutdrii si selecliei Directorului General si servicii de consultanta in
management pentru.punerea in aplicare a prevederilor OUG 10912011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

[.1.5.Duratacontractuluideprest5riservicii:d
par{i pentru o perioada de 12luni. In cazul finali zdrii activitalilor anterior acestei perioade, parlile iqi
exprima acordul ex-ante cu privire la incetarea antici patd, acontractului
II.1.6 Clasificare CPV:
79600000-0 Servicii de recrutare;
79411000-8 Servicii generale de consultanta in management;
79212110-7 servicii de evaluare a guvernantei corporative:

@incidentaacord
II.1.8 Impartire in loturi - Nu
II.1.9 Vor fi te variante - Nu
il.1.10 Contract rezerv at

Cantitatea sau domeniul contractului

Valoarea totala (fara TVA) 12 luni x 5.900 lei / luna : 70.800 lei, fara TVA. plata serviciilor
prestate se va efectua in baza unui raport lunar de activitate aprobat si certificat de catre Directorul
General.

11.2.1) Valoarea estimata (fara TVA ) : 70.900 l.i / u,r;

Serviciile (cantitatea totala sau domeniul): conform caietului de sarcini anexat.1I.2.2 Op{iuni - Nu

qjustarea pretului contractului.

IV.1) Situ rsonal5 a candidatului / ofertantului
de atribuire

Nu se



Solicitat X Nesolicitat

Declaralii privind eligibilitatea Cerinfl obligatorie:
Ofertantii vor desemna un reprezentant/imputernicit sa
reprezente societatea in relatia cu U.P.S.D. - completare
lbrmularele nr. 1 1 si 12

Ofertantii, prin reprezentantii/imputernicitii lor, vor
completa declara{iile pe propria rdspundere -
Formularel e nr. 2,3,4,5,

IV.2) capacitatea de exercitare a activitr(ii profesionale (inregistrare)
Persoane j uridice/fi zice romdne

Solicitat X Nesolicitat

I Cerin(e obligatorii:

l. CertiJicot constatator emis de OJiciul Nalional
I Registrului Comerlului vatabil la data deschiderii

I oJertelor (nu nrui vechi de 30 de zile) din care sd reiasd

I faptul cd ofeftantul are ca obiect de activitate principal

I sau secundar activitatile supuse procedurii de achizitie.

I tnformatiile cuprinse in certificatul constator trebuie sa

I fi. r'eale / actuale la data limita de depunere a ofertelor.

l. CertiJicot de ?nregistrare Ei codul unic de la Registrul
I Comerlului - in original, sau copie legalizatd,, sau

I conform cu originalul, valabil la data depunerii ofertei

l. Sdfacd dovsdo cd are angaja(ii cz experienl6 in
I recrutare de personal pentru pozitii de Director General

I si/sau management si va prezentamodul de implicare
in executarea obligatiilor prestatorului al fiecaruia
dintre expertii indicati in oferta, cu detalierea
activitatilor ce ar urma sa fie executate de catre acesti
experti.

o Se va prezento Curriculum vitae pentru fiecare
expeft, din care sa rezulte experienta expertilor
indicati in oferta

o ,Se vu prezenta o Declaratie tle tlisponibilitate a
fiecarui expert, din care sa rezulte disponibilitatea
pe toata durata de derulare a contractului

o Managerul de proiect trebuie sd fie o persoana cu cel
experienta in evaluare personalului. in acest sens va
depune o dovadf, (ex. CV). 

]

IV. 3) Situa(ia economico-financiarl

T-f^-* ^+iI[ururd.lll lJrrvruq sllualla economlco _

financiard

Solicitat X Nesolicitat I

Cerin(5 obligatorie:
ofeftantul trebuie sd-qi demonstreze situalia economicd
gi financiard prin prezentarea urmdtoarelor documente :- Declara(ie privind cifra de afaceri anuall:
Informalii generale - Formular nr.9, care vizeazd,
activitatea din ultimii trei ani (in original sau copie
legalizata sau conform cu originalull din care sa
rezulte:
/ P.en,Jtatul net al oferlantului pe ultimii 3 ani trebuie sa

fie pozitiv ;/ Cifra medie de afaceri, pe ultimii 3 ani (2021,2022,
2023) sd fie de minim : 3.000.000 lei / an fara TVA



Informalii privind capacitatea tehnicd
Solicitat X Nesolicitat I

Experienla similard

o Declarafia pe proprie raspundere privind Iista
principalelor contracte de prestari de servicii de
recrutare - Formular nr. 7

Documentele se vor prezenta in original, sau copie
legalizatd,, sau conform cu originalul.

V' Modul de prezentare a documentelor de calificare: Acestea vor fi prezentateintr-un plic care va
conJine:

- Opisul documentelor de calificare solicitate in capitolul IV, de mai sus:- Documentele de calificare.

observolie : Oferta care nu tndeplineste cerinlele obligatorii de caliJicare conform solicitdrilor tlela capitolul IV va Ji respinsd ca inacceptabild.

VI. PREZENTAREA OF'ERTEI

VI.l) Limba de redactare a ofertei
Eventuale oferle intocmite intr-o altd limb6 vor fi
prezentate impreund cu traducerea legalizatd in limba
romdnS.

VI.2) Perioada de valabilitate a ofertei Valabilitatea ofertei este de 60 ,it. a. lu autu
deschiderii ofertelor.

VI.3) Garantie de participare

Solicitat X Nesolicitat n

Garantie de participare - Da
Se solicita garantie de participare, in cuantum de 500 lei
fara TVA
Perioada de valabilitate a garantiei: cel putin 60 zile.
Modul de prezentare
Dovada constituirii garantiei de parlicipare trebuie sa fie
prezentata la sediul S. UpS Dragomiresti S.A. cel mai
taruiu la data si ora stabilita pentru deschiderea ofertelor.
Dovada constituirii garantiei de participare nu se va afla in
plicul de oferta, ci va fi atasatain exteriorul ofertei.

Netransmiterea dovezii de constituirie a garantiei de
participare la sediul S.UPS Dragomiresti S.A. pAnd la
termenul limiti de deschidere a ofeftelor va conduce la
respingerea ofertelor respective.

Modalitati de constituire
Garantia de participare se poate constitui prin:

a) platala casieria unitatii cu numerar;
b) virament bancar (ordin de plata) cu confirnarea de

catre banca a acestuia. Numarul de cont in vederea
constituirii garantiei de participare de catre
ofertanti, este: RO 62RNCts0 1 2g00g473050001,
deschis la BCR Targoviste, judetul Dambovita.

IV tehnicl



pentru perioada de valabilitate prevdzute in documentalia
de atribuire.

d) instrument de garantare emis in conditiile legii, de o
societate de asigurari;
Garantia de participare se va retine in cazul in care
ofertantul se afl6 in oricare dintre urmdtoarele situalii:

- iqi retrage oferta in perioada de valabilitate a acesteia;
- oferta sa fiind stabilitd cdqtigdtoare, nu

garuntia de buna executie
- oferta sa flind stabilita c6qtigdtoare, refuzd

contractul de prestari servicii .

Restituirea garantiei de participare
- In cazul in care societatea se afld in situalia de a anula
procedura de atribuire, garanfra de participare se restituie
dupd data expirdrii termenului de depunere a unei
contestalii cu privire la aceastd decizie, dar nu mai tarziu
de 3 zile lucr6toare de la aceastd" datd,.

- Restituirea garantiei de participare pentru oferta
stabilita castigatoare, se face in cel mult 3 zile lucratoare
de la data constituirii garantiei de buna executie, iar
garantiile ofertelor necastigatoare in cel mult 3 zile
lucratoare de la data semnarii contractului cu ofertantul
declarat c6$tigator.

constituie

sa semneze

VI.4) Modul de prezentare a
propunerii tehnice

Propunerea tehnicl va fi elaboratd astfel incdt sd
respecte cerinlele Caietului de sarcini.
Aceste documente vor fi prezentate in plic, care va confine:

- Opisul documentelor;
- Declara(ie prin care ofertantul igi asum[ respectarea

tuturor cerinlelor din caietul de sarcini.
Prin propunerea tehnicd depus[, ofertantul are obliga]ia de
a face dovada conformitdlii serviciilor care urmeazd, a fr
prestate cu cerinlele prevdzute in Caietul de sarcini.

VI.s) Modul de prezentare a
propunerii financiare

Propunerea financiara se va depune prin fo.rnutr. of..t,
nr.8.
valorile din formularul de ofefta vor fi exprimate in lei
fara TVA .

Graficul de timp pentru prestarea serviciilor se va regasi
atasat ofertei sub forma de formular propriu
Preturile sunt ferme si nu vor putea fi modificate pe durata
derularii contractului

VI .6) Modul de prezentare a ofertei l. Ul'erta sigilata se transmite impreuni cu
urmatoarele documente:
- Scrisoare de inaintare - Formularul 1 transmisa in
original;
- Imputernicire - Formular 11, copie CI, Formularul
nr.12 cu privire la Acordul de prelucrare a datelor cu
caracter personal, pentru persoanele desemnate sd
angajeze ofertantul in procedura si sa semneze contractul.
- Scrisoarea de inaintare, orice imputernicire a unui
reprezentant al ofertantului, nu vor fi incluse in plicul
ce con{ine oferta, ci in afara coletului, fiind prezentate
separat, simultan cu aceasta.
2. Data limitl de depunere a ofertelor: 25.04,20245,



ora 10:30
Data qi locul deschiderii ofertelor 25.04.2025, ora
11:00 Ia Punct de lucru Comuna Dragomiresti,
Intrarea Sat Dumbravarjudetul Dflmbovifa.
Oferta se va depune in aqa fel incdt s6 fie primitd de
cltre S.UPS Dragomiresti S.A. inainte de termenul limit6
de depunere specificat in Invitatia de participare. Ofertele
trebuie sE con{in6 toate documentele qi informatiile
solicitate gi se vor depune:
- prin servicii poqtale / de curierat la: registratura Punct de
lucru Comuna Dragomiresti, Intrarea Sat Dumbrava,
judetul DdmboviJa, orele 8-14,30;
- prin livrare direct[ la registratura Punct de lucru Comuna
Dragomiresti, Intrarea Sat Dumbrava, j udetul Ddmbovita
in schimbul unei confirmdri de primire, intre orele 8-
14,30.
3. Ofertele vor fi inregistrate in ordinea primirii la
Registratura.
Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in
sarcina operatorului economic.
Oferta depusa printr-o alta modalitate sau la o altaadresa a
achizitorului decat cea stabilita in documentatia de
atribuire sau dupa expirarea datei limita specificata in
invitatia de participare, pentru depunere, se pastreaza
nedeschisa.
Oferta se depune in I exemplar.
Ofertantul va depune documentele in original sau copie
legalizata a acestora sau xerocopie certiftcata pentru
conformitate cu originalul prin semnaturo si stampila.
4. Plicul/coletul cu oferta va include, in interior, trei
plicuri separate, sigilate gi qtampilate, unul marcat,,plic
A - Documente de calificare", cel de al doilea marcat
,,Plic B - Propunere tehnic6", iar cel de al treile amarcat
,,Plic C - Propunere financiar6,'.
IPIicul A va conline toate documentele qi formularele
relevante pentru dovada indeplinirii criteriilor de
calificare/selecfie.
IPIicul B va contine propunerea tehnicii,
rPIicuI C va con{ine propunerea financiarl.
Plicul/coletul exterior, in care sunt incluse cele 3
plicuri conform cerinJelor de mai sus, va purta
urmdtoarele informatii :

I Numele/denumirea gi adresa completd a
ofertantului;
I Obiectul procedurii de achizitie
I Adresa S. tlPS Dragomiresti S.A. indicatd la care
este depusd oferta;

Men{iunea ,l nu se deschide tnainte de Sedinsa de
deschidere a ofertelor 25.04.2025 ora 11:00 ', .

ofertantului.
Dacd plicul exterior nu este marcat conform

ilor de mai s societatea nu iEi asum6 nici o



responsabilitate pentru rdtdcirea ofertei.
5. Plicul/coletul conlin6nd oferta se primeqte de cdtre
societate numai dacd este intact, sigilat gi

netransparent.

Ofertele primite se pdstreazd nedeschise de societate,
pAn[ la data gi ora inceperii qedin]ei de deschidere.
6.Documentele trebuie s[ fie tipdrite sau scrise cu
cerneald neradiabild, semnate si stampilate pe fiecare
pagina de reprezentantul autoizat sa angajeze
oferlantul in atribuirea contractului de prestari servicii .

ln cazul documentelor emise de institufii / organisme
oficiale abilitate in acest sens, documentele respective
trebuie sd fie semnate qi parafate conform prevederilor
legale.
Orice qtersdturd, addugare, interliniere sau scris peste cel
dinainte sunt valide doar daca sunt vizate de c[tre
persoana /persoanele attonzatd, lautorizate sd semneze
oferta
Paginile vor fi numerotate si trebuie sa contina un OPIS al
documentelor.
T.Ofertanfii nu pot parlicipa la qedin{a de deschidere a
ofertelor.

VI. 7) Posibilitatea retragerii sau
modificlrii ofertei

Oferta poate fi modificatd I retrasd, anterior datei qi

orei limitd stabilite pentru depunerea acesteia.
Oferta este declaratd intirziatd" dacd aceasta a fost
depusd la o altd adresd decit cea stabilitd in anunlul
de participare sau a fost depusd dupd data qi ora
limita de depunere a ofertelor .

VII. CRITERII DE ATRIBUIRE

VII.1) Oferta cea mai avantajoasi din punct de vedere tehnico-economic

VIII. ATRIBUIRE,A CONTRACTULUI/ INCTTU,MREA CONTRACTULUI

VIII.I) Garan{ia de buni execufie a
contractului

DAXNUtr

Garanlia de bund execufie a contractului se solicitd
ofertantului declarat castigdtor qi se constituie in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de 1a data semnarii
contractului.
Cuantumul garan{iei de bunl execufie este de 107o
din valoarea contractului in lei firl TVA qi se

constituie prin una dintre forme, respectiv:
a) instrument de garantare emis de o societate bancara -
Scrisoare de garanlie bancard de bund execulie-Formular
10;

b) instrument de garantare emis in conditiile legii, de o
societate de asigurari;
c) virament bancar (ordin de plata) cu confirmarea de catre
banca a acestuia. Numarul de cont in vederea constituirii
garantiei pentru buna executie de catre ofeftanti, este: RO
62RNCB0 1 28008473050001, deschis la BCR Targoviste,
iudetul Dambovita.



Operatorul economic declarat cAgtigltor este ingtiin[at in
scris qi este obligat sd incheie contractul de prestdri servicii
cu beneficiarul dupd aprobarea acestuia de cdtre Adunarea
General[ a Aclionarilor S.Uzina de Produse Speciale

Dragomiresti S.A., in perioada de valabilitate a oferlei.
Restituirea garanliei de bun[ execu]ie se face in termen de
14 zlle de la expirarea contractului si predarea
documentelor.

IX. PRECIZARI FINALE
Prezumfia de legalitate qi autenticitate a documentelor prezentate.
Ofertantul iqi asumd rdspunderea exclusiv[ pentru legalitatea qi autenticitatea tuturor documentelor

orczentate in original qi/sau copie in vederea parlicip[rii la procedurd. Analizarea documentelor prezentate
de ofertanfi de cdtre comisia de evaluare nu angajeazd,dinpafiea acesteia nici o r[spundere sau obliga]ie
fa15 de acceptarea acestora ca fiind autentice sau legale qi nu inlaturd rdspunderea exclusivd a ofertantului
sub acest aspect.



CAIET DE SARCINI
pentru incheierea contractului de achizitie servicii de asistenta in vederea

recrutarii si selectiei Directorului General si servicii de consultanta in management pentru punerea in
aplicare a prevederilor OUG l09lz0ll privind guvemanta corporativa a intreprinderiloi publice

OBIECTUL ACHIZITIF],I

Prezenta documentatie a fost intocmita in vederea achizitionarii de: servicii de asistenta in vederea
recrutarii si selectiei Directorului General si servicii de consultanta in management pentru punerea in
aplicare a prevederilor OUG 10912011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile de recrutare vor fi prestate de catre un expert independent, persoana frzica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane in conformitate cu dispozitiile OUG 1 0gl20l1
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice completata si modi frcataprin OUG l)gl2024
si HG 63912023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG l1gl2111 privind
guvemanta cotporativa a intreprinderilor publice cat si in baza deciziei CA nr. 512025.

DESCRIEREA DETALIATA A CERINTELOR SERVICIILOR CE URMEAZA A I'I
ACHIZITIONATE

Expertul independent, persoana fizica saujuridica specializata in recrutar.ea resurselor umane,
ya aYea urmatoarele atributii:

A ' Din punct de vedere al recrutarii si selectiei Directorului General, conform OUG 109/201l:

'* Intocmeste analiza muncii pentru pozitia aflatain selectie;
'* Elaborarea procedurilor interne pentru organtzarea Ei derularea procesului de seleclie a

directorului general, in conformitate cu OUG nr. l}gl2)ll gi standardele interna{ionale de bund
guvernanf6;

'n'' Realizarea procedurii de seleclie a directorului general al Societatii, in confbrmitate cu cerintele
oUG nr. 10912011 si HG nr. 63912023, ca pafte a comisiei de selectie;

.'* Pregdtirea documentaliei necesard numirii Directorului General.

B ' Din punct de vedere al serviciilor de consultanta in management pentru punerea in aplicare a
prevederilor OUG 109 l20l I :

qr Verificare si support in implementare, daca este cazul, a prevederilor legale in domeniul
guvernanlei corporative;

,* Elaborarea Ei actualizarca cadrului normativ
corporativd, daca este cazul:

intern privind aplicarea principiilor de guvernan![



,*., Consiliere privind mecanismele de control, rapoftare qi monitorizare a performanlei

intreprinderilor publice, inclusiv aplicarea indicatorilor de performanld (KPI) conform cerinlelor legale,

d:updcaz;

'* Asisten![ (suport in gestionarea solicitdrilor qi clarificdri) in intocmirea qi transmiterea
rapoaftelor solicitate de AMEPIP in ceea ce priveEte performanla Societ5lii;

'ry Asisten![ in rezolvarea eventualelor neconformitdli Ei implementarea mdsurilor corective;
* Optimizarea relaliei dintre autoritatea publicd tutelard ;i intreprinderile din subordine prin

implementarea unor mecanisme de coordonare, raportare gi evaluare a performanle;
'e Optrmizarea structurii documentelor statutare pentru claritate, eficienld operalionald ;i

transparenld prin rapoftare la legislatia in domeniul guvernantei corporative

In indeplinirea activitatii, se vor avea in vedere si urmatoarele obligatii:
',* Va respecta conditiile de confidentialitate prin dovezi clare ale respectarii GDPR (contract

automatizat cu fiecare candidat);
'@ Va desemna ca mafiager de proiect o persoana cu cel putin 10 ani experienta in evaluare

personalului;

':t!, Ya filliza o metodologie de simulare de activitate (assessment center). Metodologia de
assessment center trebuie sa fie cerlificata de un organism tert din S.U.A, U.E sau Marea Britanie;

'* Va furnizarapoarte de evaluare instantanee lafinalizarea evaluarii prin utilizarea unei platforme
de evaluare online;

*" Serverele prestatorului (unde urmeaza sa fie evaluati candidatii) trebuie sa fie obligatoriu in U.E.;
'*, Ya elabora cel putin un raport de dezvoltare personala pentru toti candidatii participanti in

procesul de selectie care sa fie relationat cu Benchmark-urile constituite prin analiza muncii;
"'tb Va face dovada stergerii datelor candidatilor (in cazul in care se doreste) printr-un sistem de

urmarire si confirmare a datelor.

In vederea bunei organizai a procedurii de selectie si realizarea acesteia, Prestatorul va
desfasura urmatoarele activitati, faraa se lirnita la acestea:

a, Elaboreaza strategia de selectie, precum si graficul de timp al procedurii de selectie;
b. Elaboreazaplanul de selectie, conform prevederilor din Anexa 1 la Norme, Sectiunea a 2-a;
c. Olira asistenta la elaborarea profilului candidatului;
d. Elaboreaza si publica anuntul privind selectia candidatilor pentru postul de Director General

in cel mult 5 zile lucratoare de la data la care expertului independent i-au fost comunicate de
catre beneficiar profilul candidatului. Costurile publicarii anuntului intra in sarcina
Prestatorului,

e. Stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de Director
General;

f. Elaboteaza raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in perioada cuprinsa intre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturii;

g' Evalueaza si selecteaza candidatii pentru pozitiade Director General;
h. Solicita clarificari suplimentare daca informatiile din dosarele de candidatura nu sunt

concludente;

i' Verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului canditatului.j. Intervieveaza candidatii ramasi pe lista lunga;

k. Realizeaza analiza comparativa a candidatilor, prin rapoftare la profilul candidatului, conform
prevederilor aft.21 din Anexa I la Norme, Sectiunea a 4_a;

I' Intocmeste lista scufta conf prevederilor aft,22, din Anexa i la Norme, Sectiunea a 4-a;



m. Pune la dispozitia Beneficiarului urmatoarele documente, pentru ca acesta sa poata organiza si

desfasura propriile interviuri cu candidatii inscrisi pe lista scufia, fara ane limita la acestea:

1. Lista scurta a candidatilor;

2. Anahza comparativa de la pct. k;

3. Dosarul de candidatura;

4. Matricea profilului de candidat;
5. Raporlul de evaluare al fiecarui candidat aflat pe lista scurta cu punctajul aferent;
6. Proiectulplanului de interviu;

n, Programeaza interviurile cu candidatii inscrisi pe lista scurta;

o. Elaboreaza raspunsurile la eventualele contestatii, dupa frnahzarca procedurii de selectie;
p. Asigura asistenta pe perioada de garantie privind integrarea candidatilor selectati

si monitori zarea performantei acestora;
q. Recomanda indicatorii de performanta ce vor fi rnonitorizati pentru a masura performanta

candidatului;
r. Elaboreaza proiectul de contract de mandat pentru pozitia de Director General, in conformitate

cuprevederile din Anexa ld laNorme;
s. Recomanda politicile si criteriile de remunerare, avand in vedere prevederile legale generale

si specifice, aplicabile companiei.

In vederea bunei organizari a procedurii de consultanta in management, Prestatorul va desfasura
urmatoarele activitati, faraa se limita la acestea:

a. Evaluarea cadrului normativ Ei procedural existent in cadrul Societdlii;
b. Discufii cu reprezentanlii Societdlii
c. Clarificarea obiectivelor strategice, responsabilitafllor ;i obligaliilor legale
d. constatdrile referitoare la conformitatea guvernanlei corporative
e. Propuneri pentru imbundtafirea cadrului de administrare qi control
f. Plan de acliune pentru actualizarea documentaliei qi procedurilor
g. Propuneri de ajustare a documentelor interne (Act Constitutiv, ROF CA, etc)
h. Clarificarea responsabilit6lilor Societdtii in rnonitori zareair|treprinderilor publice
i. Crearea unui sistem de raportare standardizat
j. Definirea indicatorilor de performan!5 pentru evaluarea administratorilor qi directorilor
k. Implementarea mecanismelor de raportare Ei transparenfd.
l. organizarea sesiunilor de instruire privind atribuliile legale.
m. Sprijin in intocmirea ;i transmiterea rapoarlelor periodice cdtre AMEplp

Echipa Prestatorului
Prestatorul va pune la dispozitia Societdlii persoane cu experienta in recrutare de personal

pentru pozitii de Director General si/sau management si va prezenta modul de implicare in
executarea obligatiilor prestatorului al fiecaruia dintre expertii indicati in oferta, cu detalierea
activitatilor ce ar urma sa fie executate de catre acesti experti.

Se va prezenta o Declaratie de disponibilitate a fiecarui expert, din care sa rezulte
disponibilitatea pe toata durata de derurare a contractului.

In cazul in care prestatorul doreste sau este obligat, din motive obiective, sa aduca modificari
componentei echipei de proiect, este obligat sa solicite in prealabil si sa obtina acordul expres
al reprezentantilor Societdlii, in acest sens.

Raportari ale Prestatorului
Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului urmatoarele rapoarte:



a) Raport initial si va cuprinde in conformitate cu Normele rnetodologice de aplicare a prevederilor din
OUG 109/201 I privind guvemanta cotporativa a intreprinderilor publice completata si modificata: Strategia
de recrutare; Graficul de timp; Documentele aferente activitatilor.
b) Raport de progres.
c) Raport final

Criteriul de contractare: Cel mai mic pret

Durata contractului
Contractul incepe de la data semndrii de cdtre ambele parli pentru o perioada de 12 luni. In cazul

frnalizdtii activitdlilor anterior acestei perioade, pArlile iEi exprima acordul ex-ante cu privire la
incetarea anticipatd a contractului .


