« S. UZINA DE PRODUSE SPECIALE DRAGOMIRESTI » S.A. UPS
Filiali a COMPANIEI NATIONALE « ROMARM » S.A. Dragomiresti
Sediul social: Targoviste, Str. Laminorului B1.2, Sc.A, Et.4, Ap. 80, Judetul Dambovita, }
Cod 130089 - Punct de lucru: Str. W, Sat Dumbrava, Judetul Dambovita.

Nr. Registrul Comertului : 2001000344154, Cod Fiscal RO 3180070

Tel. 0245/217807, Fax: 0245/217807 ; e-mail:manager@upsdragomiresti.ro

CONTRACT DE MANDAT
Nr.

ART. 1 Partile contractante:

A. Societatea UZINA DE PRODUSE SPECIALE DRAGOMIRESTI S.A. cu sediul in

Municipiul Targoviste, str. Laminorului, bl.2, sc.A, et.4, ap.80, Judetul Dambovita, Punct de lucru Str.
W, Sat Dumbrava, Judetul Dambovita, email: manager@upsdragomiresti.ro, inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului Dambovita sub nr. J2001000344154, CUI RO 3180070, reprezentatd in baza

Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. ... din data de ... de
............................. , domiciliat/a In .....ccoovvvveeiiiiiiiiiiiieeeee .., 1dentificatd cu ......... seria ....... N0r.
...................... , eliberata de .........c.cceeeeeeeee. 1@ i, In calitate de presedinte al Consiliului de
Administratie, - denumita in continuare societate, in calitate de Mandant
s

B. e , cetdatean roman domiciliat T .........cccceeeeveeiienieeniienene, , identificat
CU ........ seria ........ 4| G , eliberata de ......ccoevvvveeiiininnnns ,Jadatade ..ooooovvivieniiinnnnn, , desemnat
in conformitate cu dispozitiile legale, ale Actului constitutiv al societatii si a Hotararii nr.
.............................. a Consiliului de Administratie al societdtii - Director general al Filialei Uzina de

Produse Speciale Dragomiresti S.A., in calitate de Mandatar.

Urmare acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, in baza Legii nr.31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor art.2009 si urmatoarele
din Codul Civil si a celorlalte acte normative aplicabile in materie, in vigoare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat.

ART.2. Obiectul Contractului

2.1. Consiliul de Administratie deleagd Directorului General conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activitdtii societatii, in baza legii, hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, hotararilor
Consiliului de Administratie, Actului Constitutiv si prezentului contract, cu exceptia competentelor
expres rezervate de lege si/sau Actul Constitutiv catre Adunarea Generald a Actionarilor gi/sau
Consiliului de Administratie.

2.2. Directorul general reprezintd societatea in raporturile cu tertii, purtand raspunderea pentru modul
in care Infaptuieste actele de conducere a acesteia.

ART. 3. Durata contractului

3.1. Durata contractului este pentru o perioada de 4 (patru) ani, Incepand cu data de ....ceceeessercsseeecens ,
conform O.U.G.nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3.2. Mandatul poate fi reinnoit numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
Constitutiv
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ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului
4.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:
4.1.1 Sa beneficieze de un pachet de remuneratie, compus din:

- o indemnizatie fixd (componenta fixda) in cuantum de ...........ccoene.ee. , reprezentand de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform INS, la data numirii;

- o indemnizatie variabild anuald (componenta variabild). Aceasta are la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aferente. Aceasta
componenta se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse 1n planul de
administrare si de gradul de indeplinire performantd aprobati de Consiliul de Administratie in forma in
care au fost avizati de AMEPIP, anexd la contractul de mandat. Valoarea componentei financiare
variabile si modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin act aditional.

4.1.2. Sa beneficieze de concediu de odihna anual de 31 zile lucratoare, indemnizatia aferentd, concediu
medical conform legii si diurna, cheltuieli de delegare in interesul serviciului, zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, casdtorie, nasterea unui copil, sau, in caz de deces al unui
membru de familie, toate acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil
societatii.

4.1.3. Intreaga durata de valabilitate a prezentului contract reprezinti perioadd contributivd, ce va fi
valorificatd in conditiile legii si va fi asimilatd vechimii in munca in situatia incadrarii /reincadrarii in
societate.

4.1.4. Sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauza, pentru perioada
cuprinsd intre data Incetdrii contractului de mandat si sfarsitul mandatului, cu exceptia situatiilor
similare previzute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

4.1.5. Sa beneficieze de plata de daune-interese pentru situatia nerespectarii sau respectarii partiale a
obligatiilor Mandatului prevdzute in prezentul Contract de mandat, conform prevederilor legale in
vigoare.

4.1.6. Sa primeasca in folosintd un autoturism cu sau fara sofer si combustibil aferent (asigurarile,
reparatiile, intretinerea, etc sunt suportate de catre mandant), locuintd de serviciu, telefon mobil si
abonament, tehnica informatizatd din dotarea societatii (laptop, telefonie fixa, fax, transfer de date
mobile, etc) spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatii, dupa caz.

4.1.7. Sa-i fie decontate cheltuielile de delegare, cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli
asimilate transportului (taxe de drum, bilete transport in comun, etc) si a altor cheltuieli (protocol — in
limita BVC anual), pentru deplasdrile in interes de serviciu in tara si/sau strdinatate, in interes de
serviciu, in limitele stabilite prin cadrul legal incident si in limita BVC-ul aprobat, in conditiile legii.
4.1.8. Sa fie descarcat de gestiune, anual, dupd aprobarea de catre A.G.A. a situatiilor financiare.

4.1.9. Sa fie informat, de indatd, in scris, cu privire la orice masurd adoptatd de Consiliul de
Administratie cu privire la prezentul contract sau referitor la orice act sau fapt avand legatura cu acesta.
4.1.10. Sa aibd acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate
se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale si atrage rigorile legii.

4.1.11. Sa fie asigurat pentru raspundere profesionald, cheltuielile fiind suportate de mandant.

4.1.12. Sa delege, cu aprobarea expresd prealabild a Consiliului de Administratie, pe perioada absentarii
motivate, prerogativele Directorului General, cu respectarea limitelor/interdictiilor prevazute de lege si
mentionand clar atributiile delegate si durata delegarii.

4.1.13. Sa duca la bun sfarsit mandatul si in cazul in care societatea fuzioneza cu/este achizitionata de o
alta Societate. Incetarea prezentului intr-o astfel de situatie se va considera fara justi cauza si da dreptul
mandatarului sa solicite aplicarea prevederilor 4.1.4..
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4.2. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

4.2.1. Asigura conducerea activitdtilor societdtii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane; Mandatarul este insdrcinat astfel cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu
exceptia celor aflate in competenta expresd a Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a
Actionarilor.

4.2.2. Asigurda administrarea, gestionarea si integritatea patrimoniului societatii, in conditiile legii,
Actului constitutiv si/sau Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

4.2.3. Duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor
st deciziile Consiliului de Administratie;

4.2.4. Asigura managementul si functionarea societatii;

4.2.5. Prezinta Consiliului de Administratie al societatii, trimestrial si ori de cate ori este necesar sau se
solicitd, informatii privind situatia economico-financiard a societatii, stadiul realizarii investitiilor,
stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la 1indeplinire a hotararilor Consiliului de
Administratie, precum si alte documente solicitate;

4.2.6. Prezintda Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, bilantul contabil,
contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale
in vigoare;

4.2.7. Prezinta Consiliului de Administratie, la sfarsitul fiecarui an, proiectul Bugetului de Venituri si
Cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator;

4.2.8. la masurile necesare in vederea prezentarii spre aprobare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii, in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

4.2.9. Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie si
prezintd fundamentarile aferente acestora;

4.2.10. Angajeaza, promoveazd si concediazd personalul salariat, in conditiile legii; negociaza
contractele individuale de munca si participa la negocierea Contractului colectiv de munca;

42.11. Reprezentd societatea in raporturile cu tertii purtdnd raspunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de conducere a acesteia;

4.2.12. Incheie acte juridice, in numele si pe seama societtii, in limitele imputernicirilor acordate de
catre Consiliul de Administratie;

4.2.13. Dezvoltd si promoveazd imaginea societatii;

4.2.14. Conduce in mod integrat sistemul calitate - mediu - securitate si sdndtate ocupationala;

4.2.15. la masurile necesare pentru realizarea indicatorilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat
al societatii;

4.2.16. Coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii executivi ai societatii;

4.2.17. Stabileste masuri operative privind asigurarea sanatatii si securitdtii muncii, cunoasterea de
catre salariati a normelor de sanatate si securitate a muncii, a normelor de protectia mediului;

4.2.18. incheie asigurarea pentru raspundere profesionala;

4.2.19. instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

4.2.20. Instiinteaza Consiliul de Administratie, pe auditorii financiari, cu privire la situatia in care, intr-
0 anumita operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV- lea, inclusiv,
direct sau indirect, au interese contrare intereselor societdtii si se obliga sa nu ia parte la nicio deliberare
referitoare la aceasta operatiune;

4.2.21. Poate sa instraineze, respectiv, sd dobandeasca bunuri catre sau de la societate, avand o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale acesteia, numai dupd obtinerea aprobarii Adundrii
Generale Extraordinare, in conditiile prevederilor legale in vigoare;

4.2.22 Ta masuri pentru asigurarea pazei bunurilor societatii si pentru asigurarea prevenirii incendiilor;
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4.2.23. Exercitd orice alte atributii si competente stabilite pentru functia de director general prin lege,
Ordin al Ministrului de resort si/sau Actul constitutiv, Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii;

4.2.24. In termen de 60 de zile de la numirea sa si elaboreze si si prezinte mandantului, un plan de
management care sa completeze planul de administrare al Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale.

4.2.25. Negocierea indicatorilor cheie de performanta, in termenul prevazut de OUG 109/2011.

4.2.26. Sa duca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti.

4.2.27. Sa respecte orice cerintd referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii prevazute de
legislatia aplicabild in legatura cu functia sa de Director General si va determina orice parti aflate in
legdtura cu aceasta sa respecte obligatiile respective;

4.2.28. Sa asigure realizarea obligatiilor asumate de societate prin contractele comerciale, precum:
respectare termene, realizare produse la nivel calitativ contractat, etc;

4.2.29. Stabileste si aproba proceduri sau alte acte cu caracter de norme interne care reglementeaza
activitatea Societatii, potrivit prevederilor legale.

4.2.30. Sa restituie componenta variabild, In cazul in care aceasta este acordatd pe baza unor date
incomplete sau incorecte.

4.2.31. Sa renegocieze componenta variabila, in cazul in care aceasta a devenit excesiv de oneroasa din
cauza unor imprejurdri exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de parti
la incheierea contractului.

ART. 5. Drepturile si obligatiile societatii

5.1 Drepturile societitii:

5.1.1. Pretinde mandatarului sa Indeplineasca toate obligatiile ce-i revin conform prezentului contract;
5.1.2. Sa solicite directorului general, ori de cate ori considera necesar, prezentarea situatiei economico-
financiare a societatii, stadiul realizdrii investitiilor, a indicatorilor de performantd stabiliti, a
indicatorilor stabiliti prin bugetul de venituri si cheltuieli, etc.;

5.1.3. Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor de performanta stabiliti;

5.1.4. Alte drepturi prevazute de lege, act constitutiv, regulamente interne, etc.

5.2.  Obligatiile societatii:

5.2.1. Asigura mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitdtii
societdtii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare;

5.2.2. Plateste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului contract si asigura
toate drepturile stipulate in prezentul contract;

5.2.3. Retine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscald datorate de mandatar in calitate de
contribuabil, precum si cele pentru contributia la asigurarile sociale, asigurarile de accidente de munca
st boli profesionale, la asigurarile de sandtate, pentru concedii medicale, contributia de somaj, precum si
alte obligatii banesti ce pot fi impuse, conform legii, pe durata contractului. Pldtile vor fi executate in
numele si pe seama mandatarului prin grija serviciului financiar- contabilitate al societatii.
5.2.4.Societatea este obligatd sd suporte cheltuielile privind asigurarea obligatorie pentru raspunderea
profesionald pentru directorul general.

5.2.5. Ta masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor de prezentare a bugetului de venituri si
cheltuieli in termenul legal.

5.2.6. Descarcd de gestiune pe Directorul General anual, dupd aprobarea de catre A.G.A. a situatiilor
financiare.

5.2.7. La incetarea mandatului, societatea este obligatd sd-i asigure revenirea pe functia/postul detinut
anterior incheierii prezentului contract. La momentul acceptarii mandatului se va proceda la
suspendarea contractului individual de munci al mandatarului, conform prevederilor art,137%1, alin.3,
coroborat cu art.152, alin. 1 din Legea nr.31/1990, republicata, actualizata.

ART. 6. Loialitate, confidentialitate

6.1. Mandatarul este obligat sd-si foloseascd Intreaga capacitate de muncd in interesul societatii, cu
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prudenta si diligenta unui bun proprietar; Mandatarul nu incalca obligatia dacd, la momentul ludrii unei
decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii.

6.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unei societati concurente sau avand
acelasi domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau
pentru alta persoana. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al Il-lea, inclusiv;

6.3. Pe toatd durata prezentului contract, sub sanctiunea de daune interese, mandatarul este obligat sa
pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii (termeni
contractuali, parteneri de afaceri, clienti, salariati, programe de calculator, strategi de marketing, preturi,
etc), care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre Adunarea Generala
a Actionarilor si de catre Consiliul de Administratie. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada
de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat.

6.4. Manadatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate si In afara acesteia:

« Sa dea dovada de loialitate fatd de societate;

» Sd nu afecteze sub nicio forma imaginea si prestigiul societatii;

+ Sa nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si conducerea ei,

+ Sa aibd un comportament demn si civilizat.

ART. 7. Raspunderea partilor

7.1. Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului
contract, precum si pentru nerespectarea hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor si a
deciziilor Consiliului de Administratie;

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legislatiei civile, comerciale si penale;

73. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia sa sesizeze de indatd organele
competente.

7.4. Forta majora exonereaza partile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

7.5. Societatea nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Directorul
General prin depasirea mandatului sdu. Daca mandantul a decis pornirea unei astfel de actiuni impotriva
mandatarului contractul inceteaza de drept, la data comunicarii notificarii.

ART. 8. Modificarea contractului

8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare de partea interesata,
prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

8.2. Prezentul contract se modifica de drept, corespunzdtor reglementarilor legale care ii sunt
aplicabile.

ART. 9. incetarea contractului

9.1 Prezentul contract inceteaza de drept la:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fara a fi necesara instiintarea celeilalte parti;

b) revocarea mandatarului din calitatea de director general prin hotararea Consiliului de Administratie,
pentru motive ce tin de neexecutarea/executarea necorespunzatoare a oricarei obligatii asumate prin
prezentul contract;

¢) renuntarea mandatarului la mandatul Incredintat (demisie), cu notificare prealabild de minim 60 zile;
d) prin acordul partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

f) 1imposibilitatea mandatarului de a-si exercita atributiile pentru indeplinirea obiectului contractului;
g) decesul, arestarea, punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

h) deschiderea procedurii de insolvabilitate sau faliment;

i) 1incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, obligatii de neconcurentd, Cod Etic, etc;
9.2 in cazul incetdrii contractului, mandatarul este obligat sa Tnapoieze societdtii toate actele,
documentele si bunurile detinute in exercitarea atributiilor sale.
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ART. 10. Forta majora

10.1- Niciuna din partile semnatare nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
necorespunzatoare, total sau partial, a oricarei obligatii ce-i revine in baza prezentului contract dacd
neexecutarea/executarea obligatiei respective a fost cauzata de fortd majora, asa cum este definita de lege.

10.2. Partea care invocd forta majora este obligatd sd notifice acestd imprejurarea celeilalte parti, in
termen de cel mult 48 de ore de la producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor evenimentului.

10.3. Daca in termen de 3 luni de la producere, evenimentul nu inceteaza, partile au dreptul sa notifice
incetarea de drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa solicite plata de daune interes.

ART. 11.Litigii

11.1. Litigiile (Neintelegerile) izvorate din incheierea, executarea, modificarea, si interpretarea
clauzelor prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare. In caz contrar, litigiile privind incheierea, executarea, modificarea,
interpretarea si Incetarea clauzelor prezentului contract sunt de competenta instantelor judecatoresti de
la sediul mandantului.

ART. 12. Dispozitii finale

12.1. La incetarea mandatului se aplicd dispozitiile art. 5.2.7.

12.2. in cazul renuntarii mandatarului la mandatul incredintat, acesta este obligat sa anunte Consiliul de
Administratie cu 60 de zile inainte;

12.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr.31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare, Actulului Constitutiv, precum si cu prevederile Codului civil, aplicabile.

12.4. Prezentul contract impreuna cu anexele sale, dupa caz, reprezinta vointa partilor.

Prezentul contract a fost incheiat astazi ...ceeeeeesceeesennens , in doud exemplare originale.
MANDANT, MANDATAR,
S. UZINA DE PRODUSE

SPECIALE DRAGOMIRESTI S.A.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL
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