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I. Incidente de integritate

rt4 f n ot.

APROB,
DIRECTOR GENERAL

RAPORT DE EVALUARE A

INCIDENTELOR DE INTEGRITATE PENTRA ANAL

Nr. total de incidente de integritate:

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sE protejeze integritatea funcfiei publice

0

Nr. de infracfiuni de coruplie sau de fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilit6!ilor, conflictului de interese sau declardri averilor

0

Nr; de incElcdri ale obliga{iilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitdlilor

0

Structura / Compartimentul / Direc{ia / Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate

Nu este
cazul.

Funcliile
persoanelor care
au sdvdr;it
incidentele de
integritate

Nr. de fapte sdv6rEite de persoane cu func{ii de conducere 0

Nr. de fapte s6vdrqite de persoane cu funclii de execufie 0

Nr. de sancliuni
aplicate

Nr. de sancfiuni disciplinare 0

Nr. de sancfiuni administrative 0

Nr. de sancfiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este
cazul.
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II. MIsuri de prevenire qi/sau control

Nr. total de mdsuri propuse:
Descrierea mdsurilor Stadiul implementdrii
l. Congtientizarea qi responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea gi
aplicarea fermd a instrumentelor de conduitd eticd si profesionald.

Permanent

2. Implementarea
neregularitSlilor.

la nivelul societdlii a procedurii PSMI 19:' Raportarea Permanent

3. Aplicarea de sancfiuni disciplinare pentru incdlcarea normelor de etic[ gi de conduitS
anticorupfie, la toate nivelele ierarhice gi pentru toate categoriile de personal, ca mdsurd
coercitiv6.

Nu este cazul.

Responsabil pentru

implementarea metodologiei

C.J. Mihai Georgian
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